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Jugend starken dank einer Férderung durch die Arbeiterkammer Wien

kostenlos.
— e . KIRCHLICHE
Co-funded by the = Bundesministerium :é%ﬁ(s;?gmﬁg
Erasmus+ Programme Bildung, Wissenschaft WENRRS

of the European Union und Forschung




"WIWD160.10S511a)WDSIYIY 1IDIS ,NOA SEP PUN UOLIDIIUSZUOY 9 BUNIaIALYY InZ UBSUNGNISdIQ) 1W SOBPIAZINY 15199 1§ 12dIQY“ YLgNnY JBP Ul BIMOS
V/me uaydelads a4a)1am pun yasisgzuedd ‘YasijSul ul usaBunziasiag() o 1918 N3 0ISYINOA' MMM Jny "YdSInaQ JNe 10°UaxIpIspuabnl-mmm jne uew 19puy wuwesSoiduia aqwesas seq
*| 94N31SIEPUNY DS JaP UI 1SI98I2WYBUIDIUN pUN dALBRLIUIUSSIT 1apJ0} ,,uddiels puasnr

‘uawIyauiaqn yamuwn 1P pun aidpue ‘Yais Jnj SunoMIUBIA Ul 38ingsieels sje zualadwoy|eizos Jap Sunyiels — NOILYINAI JIAD TVIYNINIYdIYLINT ]
"uaydew N usaLdpue pun Yais Aimos uasaide Siyejwea) pun yasiyledwa ‘uagne|s yais ue ‘ulRS ABeUIUIBIS :SunPPIMIUBSHAYIIUESIAd — JUNLTND TVIYNINIYdIYING [

'1ssejuwin aydiatag 124p sep ‘|[SPOIN-OIYL wap ‘diysinausidaiiug uoA uoniuyag usydijiisyzues Jsuls jne siseq wwessold sagusjjey) |ernauaidaiiul Jels ,,noa seq

‘uadunquia uoissnyisid
QUId Ul 3IS pun usapuy
uawndiy Sunuid|n
aulaW Jny uuey yo|

IONITIVHI
ilva3aa

‘uaJaide8ua
Haqueudsl||IMIa.4
J9p Ul yo1w uuey yo|

IONITIVHI
Y3IILNNMIOA

‘uswyauaqn
‘9Q9| Ya1 Jop ul
‘Yeyosulawan alp Jny
uagesjny uuey yo|

IONITIVHI
ALINNWINOD AN

NOILVYINA3 JIAID

TVIININIYdIHLING

‘uspuamue

uayIuyI}
-suoneIuNWWoy|
pun uJa7 uuey yo|

IONITIVHI
1d3dx3

"UZIBUIBA
USYISUIIA UaJapue
W yd1w uuey yo|

IONITIVHI
4004 N3IdOo

‘uszanisiaiun
3|3iZ 424yl Sunydia.i]

J3p Ul UOSIad
aJapue auld uuey yo|

IONITIVHI
AaQang

‘ua8es ,er
Sunga8wn Jaudw
pun Jiw nz uuey yo|

IO9N3ITIVHI
SIAV 34

‘uayeyds
S||OALID SEMID
ud||gjqy sne pun

uayaswin ua2INossay

W Wesiyoe uuey ya|

ION3ITIVHI
ANTVA HSVHL

‘uayoedian
uayd1yasan ui
91|eyu| uuey yo|

IONITIVHI
ONITIILAYOLS

‘u38|0449A JUSNbISUOY

S3 pun uaz18s 317
sapuJapJojsnelay
1S Jiw uuey| ya|

IONITIVHI
JINFYLXT

‘uspuy ulep zie|d
usuldW pun uayRI3aq
splajwn sauldw [131
S|e yaiw uuey yo|

IONITIVHI
S3IAILI3IdSHId

‘us|ynjure
aJapue pun yaiw
ul yorw uuey yo|

IONITIVHI
AHLVdING

FJANLIND TVIHNINIYHIYLINT

(5

"uazaswin
wes] wi pun uaue|d
3foud uId uuey yo|

IO9NITIVHI 133rodd
YNOA LYV1S

"uayneIan
SeM}d uuey yo|

IONITIVHI
ANVLS 3aVNOWI1

"U3UJ3| UJIP|IGION
UOA uuey Y|

IONITIVHI
O¥3H

"uaylagJesa ueld
-ssausng uayoejuld
uauld uuey yo|

ION3ITIVHI
1IDEVIN VI

‘uadnjemaq
uagunJapJojsnelay
ayaijugsiad uuey yoj

ION3ITIVHI
TVNOSH3d AN

"U|y2IMIUD d3p|
2ua8Ia aula uuey| yo|

ION3ITIVHI
viaai

na‘uelsyinoA*mmm
SAOYN3ITIVHO
TVIHN3AN3IYd3HLNT

HEISGNOA

wwelsold sasuajjey) jelinauasdaiiul yeis ,,noA
Wap HW NINHVLS ANIONT



Jugend starken ...

... ist Titel, Ziel und Inhalt eines praxisorientierten, ganzheitlichen Lernprogramms, das fir die Sekundar-
stufe | entwickelt wurde. Kernstiick sind groRere und kleinere Herausforderungen (,,Challenges®).
Darunter verstehen wir Lernimpulse aus drei Kernbereichen, die fir die Starkung von Kindern und
Jugendlichen relevant sind:

¢ Personlichkeitsentwicklung sowie
¢ soziales Engagement.

Zur besseren Unterscheidung sind die Bereiche farbig markiert.
Das gesamte Programm ist auf der vorigen Seite abgebildet.

B

Jugend stérken ist Teil des ,Yout™ Start Entrepreneurial Challenges“-Programms,

mit dem Eigeninitiative und Unternehmergeist junger Menschen gefordert Y lm
werden. Es wurde in Osterreich fiir Kinder und Jugendliche von der Volksschule 0 by tart
bis zur Oberstufe entwickelt und in sechs Sprachen lbersetzt. EN'I(':FLEAPLFII.EE“E%QIAL

www.youthstart.eu
In der A2 Perspectives Challenge geht es um Wege zum (Traum-)Beruf: Die Jugendlichen finden heraus,
welche Berufe zu ihren Starken und Bedurfnissen passen, und planen alle notwendigen Schritte, um in
diesem Beruf arbeiten zu kénnen.

Durch das ,You'" Start Entrepreneurial Challenges“-Programm werden junge Menschen bei der
Entfaltung ihrer Potenziale unterstiitzt.

Das belegt ein wissenschaftlicher Feldversuch, der von 2015 bis 2018 in Osterreich, Slowenien, Portugal
und Luxemburg mit ca. 30.000 Kindern und Jugendlichen durchgefiihrt wurde.

Die Forschungsergebnisse zeigen, dass die Arbeit mit dem Programm in der Sekundarstufe | das Selbst-
wertgefiihl der Jugendlichen und den Glauben an ihre eigene Wirksamkeit starkt sowie Teamarbeit,
Kreativitdt und vernetztes und kritisches Denken férdert. Die Jugendlichen lernen empathische
Kommunikation und achtsamen Umgang mit sich selbst und anderen und erwerben fiir das zukinftige
Arbeitsleben wichtige wirtschaftliche Basisqualifikationen.

Wir wiinschen allen, die mit dieser Challenge arbeiten, viele anregende Lernmomente!

Eva Jambor und Johannes Lindner, Herausgeber*innen
www.jugendstarken.at | www.ifte.at | www.youthstart.eu




A2 Perspectives Challenge

Wege zum (Traum-)Beruf

Die Jugendlichen setzen sich mit Ausbildungs- und Berufswegen auseinander und ent-
wickeln eine Vision fir ihren eigenen (Traum-)Beruf. Sie finden heraus, welche Berufsfelder
zu ihren Starken und Beddrfnissen passen und wie sie diese sichtbar machen konnen.

Mit zahlreichen Spielen trainieren sie, sich auf eine Bewerbung vorzubereiten und Ent-
scheidungen zu treffen und machen sich so Schritt flir Schritt auf den Weg zu ihrem
(Traum-)Beruf. Sie lernen auf diesem Weg durchzuhalten und was sie andern kénnen,
wenn es nicht gleich klappt.

Kernkompetenz der Challenge:
Ich kann mich als Teil meines Umfelds begreifen und meinen Platz darin finden.

Erklarvideo zur Challenge: www.youthstartchallenges.eu/A2Perspectives

Inhalt:

Kompetenzen ... Seite 5

In 7 Schritten zum Ziel: Schritt 1 - Berufswege kennenlernen ............................... Seite 7
Schritt 2 - Eine Vision entwickeln ... Seite 8
Schritt 3 - Meine Starken sichtbar machen ...................... Seite 11
Schritt 4 - Berufsfelder entdecken und erkunden.............. Seite 14
Schritt 5 - Selbst aktiv werden ...................ooo Seite 17
Schritt 6 - Meine Entscheidungen Uberdenken ................. Seite 21
Schritt 7 - Nachdenken ... Seite 23

Methodenblatt ... Seite 24

Kopiervorlagen: Starken-Landkarte ..., Seite 25
1-2-3-4-Spiel ..o Seite 26
ME-CANA ..o Seite 27
Starken-Blatt: Fiihle das Tier indir ... Seite 28
Rechercheblatt zu digitalen Berufen ................................. Seite 29
Maras Matching ..........cccccooiiiiiiiii i Seite 30
Entscheidungs-Werkstatt ... Seite 31
Spielbrett fur das Spiel TOP oder FLOP ................cc........... Seite 32
SFirstand last” ... Seite 33
CV mit Esprit: Aktuell und aussagekraftig ......................... Seite 34
Was verrétst du in deinem Lebenslauf Gber dich? ........... Seite 35
Bewerbungs-Spiel ...........ccoooiiiiiiiii Seite 36
Selbsteinschatzungsblatt fiir das Bewerbungs-Spiel ........ Seite 37
Spielanleitung Team-Challenge ...........ccccccooiiiiiiiiiinnnn... Seite 38
Ishikawa-Diagramm ............ccccooiiiiiiiiiiiii Seite 39

Das Schiler*innen-Arbeitsheft zur Challenge ist als Portfolio konzipiert, das die
Jugendlichen auf ihrem Ausbildungs- und Berufsweg begleitet. Zugleich stellt es fir
Lehrende, Eltern, Jugend-Coaches oder andere Personen, die die Jugendlichen auf
diesem Weg unterstiitzen, ein wichtiges Referenzdokument dar.

Credo fiir diesen Weg ist: Zeit um Wachsen und Reifen geben, Erfahrungen machen,
scheitern dirfen und sich Mut fir neue Anfange holen.




Perspectives
Challenge Kompetenzen

Worum es geht — die Idee dahinter
Die Challenge leitet die Jugendlichen durch ihren individuellen Ausbildungs- und Berufsfindungsprozess.
Zentrale Anliegen sind: , Lernen fiirs Leben” und das Bewusstmachen von Starken und Fahigkeiten fir
die Berufswahl.
Damit leistet die Challenge einen Beitrag zu den Berufswahl- und Laufbahngestaltungskompetenzen
(= Career Management Skills) Jugendlicher und bereitet eine eigenverantwortliche und sachkundige
Ausbildungs- bzw. Berufsentscheidung vor.
Die Jugendlichen werden darin gestarkt und geférdert,

¢ sich mit ihren Fahigkeiten, Interessen und Wiinschen auseinanderzusetzen,

¢ Informationen zu recherchieren und zu bewerten,

e eigene Ziele zu definieren und zu verfolgen,

¢ sich bei der Wahl ihres Ausbildungs-, Studien- und Berufswegs an ihren Starken zu orientieren,

womit Fehlentscheidungen schon im Orientierungsprozess vermieden werden kdnnen,

e Entscheidungen zu treffen und sie, wenn notwendig, zu liberdenken.
Beim Durchlaufen dieses Prozesses lernen die Jugendlichen Moglichkeiten und Anforderungen der
Arbeits- und Berufswelt kennen.

Entrepreneurship-Kompetenzen laut Referenzrahmen
www.youthstartchallenges.eu/Referenzrahmen

¢ Ich kann mich und meine Umgebung achtsam wahrnehmen und mein Handeln nach den wahrgenom-
menen Bedirfnissen ausrichten.

¢ Ich kann mich und meine Umwelt mit Zuversicht wahrnehmen und Fehler nutzen, um daraus zu lernen.

¢ Ich kann meine Lernfortschritte erkennen und nutzen, um mir neue, herausfordernde Ziele zu setzen.

¢ Ich kann jemanden nennen, dessen Starken und Fahigkeiten flir mich Vorbild sind.

¢ |ch kann meine Starken und Schwéachen erkennen und sie auf dem Weg zu meinem Traumberuf einset-
zen.

¢ Ich kann so lernen, wie es mir am leichtesten fallt.

¢ Ich kann Herausforderungen und Probleme als Chancen wahrnehmen und sie zuversichtlich nitzen.

¢ Ich kann mir Ziele setzen und Schritte zu ihrer Erreichung planen.

¢ |ch kann meine Ziele konsequent Schritt fiir Schritt verfolgen, auch wenn es schwierig wird.

¢ Ich kann erkennen, was ich dazulernen muss, damit ich Aufgaben fir mich und die Gemeinschaft er-
fillen kann.

Kompetenzcheck

Die ganze Challenge hindurch werden die Jugendlichen zum Nachdenken liber ihre Kompetenzen angeregt.
In Schritt 7 schatzen sie ihre neu erworbenen Kompetenzen in einem Fragebogen selbst ein und reflektieren
anhand eines Bildes tiber sich, ihr Engagement und ihre Schritte Richtung Beruf.

Vorbereitung fiir alle Arbeitsschritte:

Alle Schiiler*innen erhalten das Arbeitsheft mit den Ubungen zu den einzelnen Arbeitsschritten.
Die Titel der Ubungen sind mit einem ,,U“ markiert.
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% In 7 Schritten zum Ziel Challenge

Schritt 1 - Berufswege kennenlernen

U 1.1: Menschen erzihlen iiber ihren Weg in den Beruf

Fiktive Berufsgeschichten zeigen auf, dass es verschiedene Wege zum Beruf gibt und dass diese Wege von Veran-
derungen und Umbriichen gekennzeichnet sein kdnnen. Nicht immer ist der Berufsweg klar vorgezeichnet.

Die Schiler*innen markieren in den Texten Handlungen und Aktivitdten der 6 Personen, die zu

deren Berufsziel gefiihrt haben, und erhalten dadurch wertvolle Tipps fir ihren eigenen Weg

zum Beruf.

Je nach Lesefertigkeit konnen die Berufsgeschichten einzeln, mit Partner*in oder in der Gruppe ‘
erarbeitet werden. Achtsames Zuhoren kann durch gegenseitiges Erzahlen und Wiedergeben “

der Geschichten durch den/die Partner*in eingelibt werden.

Einfiihlen” gibt es dazu mehrere Ubungen.

Die Challenge ist als Kartei-Karten-Programm konzipiert und beinhaltet zahlreiche Methoden zum Ganzheitlichen
Lernen: von Lernen mit Bewegung und allen Sinnen bis hin zu Lernen durch Fragen und Spielen.

Die Challenge ist unter dem Titel ,,Ganzheitlich Lernen lernen. Ein Trainingsprogramm fiir das 21. Jahrhundert“
auf www.jugendstdrken.at frei verfligbar oder kann dort gedruckt bestellt werden.

6 Wer , Aktives” Zuhoren weiter trainieren will, kann das mit der A2 Expert Challenge tun: Im Kapitel ,Lernen durch

Losungsvorschlage und weiterfiihrende Links:

Lisa: Interessenstest absolviert, passende Stelle bei den berufspraktischen Tagen gefunden, gutes Praktikumszeug-
nis, Verbesserung der relevanten Noten, Mobilitdt (Berufsschule in Tirol)

Ahmed: abgeschlossene Lehre, Berufserfahrung in einem Restaurant (Service und Kiiche), Auslandsaufenthalt (Ver-
besserung der Fremdsprachenkenntnisse), Fact finding (Recherche und Ideensammlung) fiir geplante Selbststandig-
keit (eigenes Bistro)

Marijana: zahlreiche Bewerbungen abgeschickt, Probearbeit, Vorbereitungskurse wahrend der Lehrlingsausbildung
fiir die Berufsmatura, Ziel im Auge behalten

= Berufsmatura: www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/schulpraxis/zentralmatura/bm.html
= Versicherung auch bei Probezeit: www.gesundheitskasse.at/cdscontent/?contentid=10007.819235

Carl: Kombination seiner Interessen (Maschinenbau und IT), Teilnahme am Robotik-Wettbewerb, sprachliche Wei-
terbildung (Englisch) zur Vorbereitung auf internationale Tatigkeit, Wahl eines , Zukunftsberufes”

= Zukunftsberufe: www.ratbacher.at/ratbacher-blog/artikel/welche-it-berufe-in-zukunft-gefragt-sind/
https://news.kununu.com/corona-krise-diese-berufe-sind-jetzt-gefragt/

Sami: schnelles Erlernen der Sprache Deutsch, Arbeit an seinem Sozialverhalten, Weiterlernen in der Freizeit, Erste-
Hilfe-Kurs, Tag der offenen Tir von Sozialschulen genutzt

= Beim Berufswunsch Arzt/Arztin sollten die Jugendlichen auf weitere medizinische Berufe, auch Lehrberufe hin
gewiesen werden. Schulen fiir Sozialberufe sorgen fir eine fundierte Ausbildung.

Maria: Chancen Madchen in Technik genutzt, Resilienz und Dranbleiben, Unterstiitzung durch Kolleg*innen ange-
nommen, Praktika und Projektmitarbeit (Sammeln von Berufserfahrung), wendet ihre Starke an (Kreativitat)

=+ Madchenférderung: www.technischebildung.at/paedagoginnen/maedchenfoerderung/
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Auf www.watchado.com erzahlen Menschen in ,Videostories” von ihrem Job. Zum vorgestellten Beruf gibt
es auch Links zu offenen Stellen. Anhand der Geschichten konnen die Jugendlichen noch weitere Wege zum
Beruf kennenlernen.

Suchen Sie dazu auf der Plattform Personen aus, die fiir Ihre Klasse interessant sein kdnnten, oder (iberlas-

sen sie die Auswahl den Jugendlichen. Lassen sie Jugendliche einige Biografien in kurzen Berufsgeschichten
zusammenfassen.

In allen Videos werden diese drei Fragen beantwortet:
¢ 3 Ratschlage an dein 14-jahriges Ich ...
¢ Was ist das Coolste an deinem Job? WhatCha
e Wie schaut dein Werdegang aus?
Mit denselben Fragen kénnen die Jugendlichen eine ,,Berufs-Weg-Recherche” im privaten Umfeld starten.

Auch bei den Berufspraktischen Tagen konnen Berufsgeschichten gesammelt werden:
e Die Jugendlichen formulieren dafiir passende Fragen in der Hoflichkeitsform.
¢ Davor wird gemeinsam erarbeitet, wie man jemanden freundlich um ein Interview bitten kann.
e Wenn gewiinscht und gestattet, kdnnen die Interviews mit dem Handy gefilmt werden.

AnschlieBend schreiben die Jugendlichen die Berufsgeschichten der interviewten Personen auf (mit der
Hand oder am Computer). Die Geschichten werden als Karteikarten fiir die Klasse gesammelt.

zu ihrer Arbeit befragen und sie dabei auch filmen. Die Challenge ist Teil von ,,Jugend starken®, Band 4 (frei

@ In der A2 Volunteer Challenge lernen die Jugendlichen, wie sie einen Interview-Leitfaden erstellen, Freiwillige
verfuigbar und bestellbar auf www.jugendstdrken.at).

U 1.2: Wertvolle Tipps fiir deinen Weg zum Beruf

Alle Tipps, die die Jugendlichen aus den Berufsgeschichten herausfiltern und die sie als wertvoll
empfinden, tragen sie in die ,Top-Tipps-Liste” in ihrem Arbeitsheft ein.

Am Ende von Schritt 1 steht - wie nach jedem Schritt - folgende Frage:

Was nimmst du dir aus Schritt 1 mit? Trage es als ,Wegweiser zum Beruf“ am Ende der Challenge ein.

Die Jugendlichen fassen im ,Wegweiser zum Beruf” (Schritt 7) zusammen, was sie an den Berufswegen
anderer am meisten beeindruckt hat und welche Top-Tipps ihnen am besten weiterhelfen. Alle Zusammen-
fassungen aus Schritt 1-6 werden im ,Wegweiser” gesammelt. Sie bilden die Quintessenz der Erfahrungen
und Erkenntnisse, die die Jugendlichen auf dem Weg zu ihrem Beruf im Lauf der Challenge gewinnen.

Schritt 2 - Eine Vision entwickeln

U 2.1: Was brauchst du fiir ein erfiilltes Berufsleben?

Die Ubung eignet sich zur Selbstreflexion. Viel zu oft haben Jugendliche schon fixe Berufe im Kopf, die sie aus
ihrem Umfeld kennen. Aber passen sie (iberhaupt zu ihnen? Durch die Frage nach ihren Bediirfnissen denken
die Jugendlichen darliber nach, wer sie werden wollen, anstatt was sie werden wollen.

Die Jugendlichen setzen sich mit 8 Bedirfnissen auseinander und reihen sie nach individuell
empfundener Wichtigkeit.




Perspectives

% In 7 Schritten zum Ziel Challenge

Dadurch finden sie heraus, was sie brauchen, um mit ihrem spateren Beruf

zufrieden zu sein. Das hilft ihnen dabei, authentisch zu bleiben und den

Beruf zu finden, der zu ihren Bedurfnissen passt.

Ziel der Challenge ist ,Verstehen und verstanden werden“.

Dazu fillen die Jugendlichen einen ,,Giraffen-Koffer” mit Werkzeugen aus der Gewaltfreien Kommunikation nach
Marshall B. Rosenberg und lernen, damit Konflikte zu |6sen oder gar nicht erst entstehen zu lassen. Die Challenge
ist Teil von ,,Jugend starken”, Band 2 (frei verfligbar und bestellbar unter www.jugendstéirken.at).

O In der A2 Empathy Challenge kann man sich mit diesen und weiteren Bediirfnissen vertiefend auseinandersetzen.

U 2.2: Was ist fiir dich WERTvoll und wichtig?

Mit dieser Ubung setzen sich die Jugendlichen mit ihren persénlichen Werten auseinander. Sie gewinnen Klar-
heit darilber, was sie in ihrem Leben antreibt. Dieses Wissen kdnnen sie fiir die Definition ihrer (beruflichen) Ziele
nutzen.

Werte dienen als Anker auf dem Lebens- und Berufsweg und spenden Sinn.

Aus vorgegebenen 16 Werten wahlen die Jugendlichen 3 aus, die sie Schénheit

durch ihr Leben leiten. So werden ihnen die Beweggriinde fir ihr Han- Mt F“iliefi‘ﬁe“

deln bewusst und sie kénnen sich Ziele setzen, die zu ihren persénlichen Hoflichkeit "o 4o
. . . - Verantwortung

Werten passen. Wenn die Lebens- oder Berufsziele mit den persénlichen Gesundheit Familie

Werten harmonieren, wird langfristig groRere Zufriedenheit erreicht.

=+ Werte als Sinnspender: www.schule.at/service-menue-oben/suche/detail/werte-als-sinnspender.html

Fragen Sie die Jugendlichen, was sie genau unter den genannten Werten verstehen. Lassen Sie sie weitere
personliche Werte formulieren und erklaren.

Die Bedeutung der Werte sollte im Anschluss gemeinsam erarbeitet werden.
Z.B.: Mut: Ich folge meinem Herzen und handle trotz Angst. Ich tue das, was ich als richtig erachte, auch
wenn ich dadurch Nachteile zu erwarten habe. Ich liberwinde meine Angst ...

= Definitionshilfen: www.charakterstaerken.org/VIA_Interpretationshilfe.pdf

Der Wert Respekt wurde bei den vorgegebenen Werten bewusst weggelassen, da der Begriff in unterschied-
lichen Kulturen und Lebenswelten unterschiedlich besetzt ist. Die Auseinandersetzung damit kann aber
nach guter thematischer Vorbereitung sehr fruchtbringend sein.

=+ DenkanstoBe zum Thema Respekt: www.planet-schule.de/wissenspool/entscheide-dich/inhalt/
hintergrund/respekt-ein-menschliches-grundbeduerfnis.html

Mit der A2 Be A YES Challenge werden mithilfe des PERMA-Modells aus der Positiven Psychologie individuelle
»Wege zum Aufbliihen” gesucht. Thema dabei ist auch, wie man sinnvolle Ziele findet. Die Challenge ist in Band 1
von ,Jugend starken” enthalten (auf www.jugendstdrken.at zum freien Download und Bestellen).

Als weiterfiihrende und vertiefende Ubung kénnen die Jugendlichen Mut-Geschichten, Freundschafts-
Geschichten, Toleranz-Geschichten, Genuss-Geschichten, Humor-Geschichten etc. schreiben und in einem
Werte-Portfolio der Klasse sammeln.

Als nachstes wahlen die Jugendlichen aus vorgegebenen Erwartungen an den Beruf jene 5 Werte aus, die
ihnen am wichtigsten sind.
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Im Anschluss daran fassen sie in einem ersten Bewerbungs-Baustein ihre wichtigsten Bediirfnisse, Werte
und Erwartungen in einem Satz zusammen. Im Lauf der Challenge werden 3 Bausteine gesammelt, die in
Schritt 5 in einem Bewerbungsschreiben an passenden Stellen eingefligt werden.

U 2.3: Die 50-Millionen-Euro-Frage — deine Vision

Durch das Ertraumen ihrer Vision ndhern sich die Jugendlichen einem Berufsfeld oder einer Berufsidee an.

Die provokative 50-Millionen-Euro-Frage ladt die Jugendlichen auf eine Fantasiereise ein:

Wie wiirdest du deine Zeit verbringen, wenn du nicht arbeiten gehen musstest
und ausreichend Geld (50 Millionen Euro!) vorhanden wére, damit du dir alles
leisten kannst, was dir wichtig ist?

Sie brauchen nicht dariiber nachdenken, WAS sie sich alles leisten kdnnen wollen, sie KON-
NEN sich alles leisten! Der Fokus liegt darauf, WIE sie ihre Zeit verbringen wollen, wenn sie
alle Moglichkeiten fir ein ,ideales Leben” haben.

Die Jugendlichen stellen einander ihre Visionen vor.

Entscheidend ist, dass sie miteinander und mit der Lehrperson Uber ihre Visionen reden. So wird sichtbar,
welche Wertvorstellungen und welche individuellen Motive den Visionen zu Grunde liegen. Im gemeinsa-
men Gesprach dariber lernen sie, ihre Werte und Motive auszusprechen und fiir ihre aktuellen Berufs- und
Bildungswahlentscheidungen zu nutzen.

Tipp zur Durchfiihrung:

Ublicherweise ist die Fantasiereise nach anfinglichen Einstiegsschwierigkeiten fiir die Jugendlichen sehr befreiend
und inspirierend, denn im Visionsbild werden jene Lebensziele sichtbar, die sie (nach ihrem aktuellen Wissens-
stand) wirklich erreichen wollen.

Entscheidend ist, dass die Lehrperson die Zukunftsvisionen der Jugendlichen nicht auf Basis eigener (bewusster
oder unterbewusster) Wertvorstellungen bewerten soll (z.B. ,,Das geht ja nicht, dass Du nichts tun willst.”). Viel-
mehr soll sie die entstehenden idealen Zukunftsvisionen behutsam und wertschatzend hinterfragen.

Diese Ubung ist dem Konzept , Lebensperspektiven. Berufsorientierung an Schulen” entnommen. Es wurde
von Gernot Deutschmann konzipiert und danach von Schulen adaptiert und individuell weiterentwickelt.
=+ https://www.ansichtweisen.org/kuenstler/gernot-deutschmann

Die Illustration zur Ubung zeigt eine Figur mit einem leeren Rucksack. Im Lauf der
Challenge fiillt er sich bis zum zusammenfassenden Schlussbild ,Dein Weg zum
(Traum-)Beruf” (Schritt 7, Ubung 3) mit wertvollen Hilfsmitteln, die die
Schiler*innen Schritt fur Schritt kennenlernen und die sie zu ihrem Beruf fihren.

Am Ende von Schritt 2 steht wieder die Frage:

Was nimmst du dir aus Schritt 2 mit? Trage es als ,Wegweiser zum Beruf” am Ende der Challenge ein.

Die Jugendlichen fassen zusammen, was sie von einem Beruf erwarten, damit er fiir sie WERTvoll ist und sie
zufrieden macht, was ihnen an einem Beruf wichtig ist und wohin sie ihre Vision fiihrt.
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Schritt 3 - Starken sichtbar machen

der, insbesondere die A2 Be A YES Challenge, in der evidenzbasierte Interventionen aus der Positiven Psycholo-
gie flir den Unterricht angepasst wurden.

Es empfiehlt sich, Teile daraus mit den Jugendlichen noch vor dem Start mit der vorliegenden Challenge zu be-
arbeiten. Die A2 Be A YES Challenge ist in Band 1 von ,,Jugend starken” enthalten. Alle vier Bande von , Jugend
starken” gibt es auf www.jugendstdrken.at als freien Download und zum Bestellen.

0 Das Programm Jugend starken setzt sich in zahlreichen Challenges mit den Starken der Jugendlichen auseinan-

Auch in der A2 Hero Challenge setzen sich die Jugendlichen mit ihren Starken auseinander, die sie - orientiert
an personlichen Vorbildern - einzusetzen lernen. Die Challenge ist Teil von ,,Jugend stdrken”, Band 2 (auf
www.jugendstdrken.at als freier Download und zum Bestellen).

U 3.1: Dein Fingerabdruck — das macht dich einzigartig!

Was einen Menschen unverwechselbar macht, ist einzigartig wie sein Fingerabdruck.

In der Wirtschaft spricht man vom Alleinstellungsmerkmal oder dem USP (= Unique Selling Proposition). Wer sei-
nen USP kennt, kann sich in Bewerbungsschreiben und Vorstellungsgesprachen von Mitbewerber*innen deutlich
unterscheiden und erhélt dadurch mehr Aufmerksamkeit.

Jeder Mensch ist auf seine Weise einzigartig. Um herauszufinden, was sie einzigartig und
unverwechselbar macht, bitten die Jugendlichen einen vertrauten Menschen Fragen zu

F
ihrer Person zu beantworten. Durch die Fremdeinschatzung erhalten sie einen Blick von /\
1

auRen und kénnen Starken erkennen, die sie moglicherweise selbst nicht wahrnehmen.

~—| Esempfiehlt sich, die Ubung davor zu kopieren. Die Notizen der anderen Person auf der
vY=| Kopie kdnnen dann die Jugendlichen selbst in ihr persénliches Arbeitsheft (ibertragen.

Lobrede

Die Lobrede ist eine sehr kraftvolle und wirksame Intervention aus der Positiven Psychologie zur Starkung der
Selbstsicherheit. Sie ist gleichermalRen wohltuend fur Lobende*n und Gelobte*n.

Die Jugendlichen tauschen ihren Fingerprint mit jemandem aus der Klasse und halten anhand der Eintra-
gungen von U 3.1: Dein Fingerabdruck — das macht dich einzigartig! eine Lobrede auf diese Person. Sie
kdnnen ihre Rede auch durch eigene Erfahrungen und spontane Gedanken erganzen.

Anleitung:
e Sprich anhand des , Fingerabdrucks” Gber die Vorzige, Fahigkeiten und Starken deiner Partnerin oder
deines Partners.
¢ In welchen Situationen kommen ihre/seine Vorziige besonders gut zur Geltung?
e Wie setzt sie/er die besonderen Starken jetzt schon ein und was kann sie/er daraus im weiteren Leben
machen?

Im Anschluss eignet sich eine Ubung aus der A2 Storytelling Challenge (Schritt 6, U 6.2: Deine Erfolgsgeschichte):
@ Dabei schreiben die Jugendlichen ihre eigene Erfolgsgeschichte auf, indem sie sich vorstellen, wie in 10, 20 oder

mehr Jahren jemand eine Lobrede auf sie halten wird.

Die Challenge ist Teil von ,Jugend starken”, Band 2 (freier Download und Bestellung: www.jugendstdrken.at).

sie in den Augen anderer einzigartig macht.

ii Als Abschluss fassen die Jugendlichen in einem zweiten Bewerbungs-Baustein in einem Satz zusammen, was
Auch dieser Baustein wird in Schritt 5 in einem Bewerbungsschreiben an passender Stelle eingefligt.
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Starken-Landkarte (Kopiervorlage)

Zur vertiefenden Auseinandersetzung mit den eigenen Starken kénnen die Jugendlichen eine personliche
Starken-Landkarte anfertigen. Dafur gibt es im Anhang eine Vorlage, die vom Arbeitsmarktservice Wien /
BerufsinfoZentrum fir die Arbeit mit Jugendlichen entwickelt wurde.

Nahestehende Menschen kdnnen gebeten werden, bei der Auswahl der Starken behilflich zu sein, da mog-
licherweise manche von den Jugendlichen selbst gar nicht wahrgenommen werden.

Zu folgenden 5 Bereichen sollen jene Starken aus der Vorlage ausgewahlt werden, die die Jugendlichen an
sich beobachten:

* Meine personlichen Eigenschaften

¢ Meine sozialen Fahigkeiten (fur ein gutes Miteinander ...)

¢ Meine Arbeitseigenschaften (die ich trainieren kann ...)

e Meine Fahigkeiten (die ich mir durch Lernen aneignen kann ...)

e Meine korperlichen Eigenschaften

U 3.2: Dokumentiere deine Stirken!

Was kann ich? Was traue ich mir zu? Welche meiner Fahigkeiten und Interessen sind relevant flir meinen spateren
Beruf? Das finden die Jugendliche auf spielerische Weise heraus und lernen, ihre Starken flir andere sichtbar zu
machen.

1-2-3-4-Spiel (Kopiervorlage)

Mithilfe des Spiels ordnen sich die Jugendlichen grob einem der 4 folgenden Typen zu: sozialer, kreativer,
handwerklicher oder analytischer Typ. Danach fassen sie die Aussagen aus dem Spiel zusammen, die ihren
Typ am besten beschreiben und prasentieren sich mit ihren Starken vor der Klasse.

Die Mitschiler*innen fragen bei jeder Starke, wann sie zuletzt angewendet wurde. Nur Starken, fir die An-
wendungs-Beispiele genannt werden kdnnen, werden in die me-card eingetragen:

sotal reatv

z.B.:
engagiere mich beim Roten Kreuz (sozial) habe viele Ideen (kreativ) D
repariere kaputte Gerate (handwerklich) I6se Logik-Ratsel (analytisch)

Die me-card (eine Anlehnung an die e-card) gibt es im Scheckkartenformat bei den Kopiervorlagen. Stellen
Sie allen Schiiler*innen eine me-card zur Verfligung. Ausgefillt sollte sie laminiert werden.

Durch die Karte werden die Starken fur die Jugendlichen selbst und fiir andere sichtbar. Bei Bewerbungs-
gesprachen kann die me-card gezeigt werden und Anlass fiir ein weiterfiihrendes Gesprach geben. Die
Prasentation der Starken vor den Mitschiiler*innen ist eine gute Voriibung dafiir, um auch unter Druck beim
Bewerbungsgesprach fundiert und sicher Gber eigene Starken sprechen zu kénnen.

In der Typ-Zuordnung finden die Jugendlichen entweder eine Bestdtigung ihrer Berufsideen oder sie miissen
diese hinterfragen, wenn sich herausstellt, dass ihre Starken nicht zu ihren Berufswiinschen passen.

Durch das 1-2-3-4-Spiel ist nur eine erste, grobe Zuordnung zu den 4 Typen moglich. Eine feinere Abstimmung
kann mithilfe der ,,Skillcards" erfolgen, die die meisten Jugendcoaches einsetzen.

Dabei wird in einem interaktiven Prozess, der mindestens eine Doppelstunde erfordert, deutlich, in welchen Be-
rufsbranchen bzw. Arbeitsbereichen sich Potentiale der Jugendlichen biindeln. Die lllustrationen zu den einzelnen
,»Skills“ sind sehr hilfreich, um die Bedeutung der Begriffe klarer herauszuarbeiten.

= Skillcards: www.skillcards.at
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Mogliche Berufe, die zu den 4 Typen passen, finden sich unter folgenden Links:
= diverse Selbstchecks, z.B. ,MINT oder SOZIAL?“: www.planet-beruf.de/schuelerinnen/meine-talente/
interessen-staerken/weitere-beitraege-interessen-staerken/quiz-und-selbstcheck/
= kreativ: www.aubi-plus.at/berufe/thema/kreative-berufe-ausbildungen-fuer-kuenstler-und-kreative-9/
= analytisch: www.ams.at/bis/bis/Kompetenzen.php?noteid=19

= handwerklich: www.aubi-plus.at/berufe/thema/handwerkliche-berufe-20/

Fiihle das Tier in dir (Kopiervorlage)

Tiere symbolisieren in vielen verschiedenen Kulturen Starken wie Weisheit, Kraft oder Firsorge. Die Arbeit mit
Starkentieren schafft lebensnahe und motivierende Anknipfungspunkte fiir Jugendliche und hat den Vorteil, dass
sich durch die Vielfalt im Tierreich Aspekte wie Diversitat und Multilingualitat spielerisch integrieren lassen.

Das Starkentier ist eine auf psychologischem Wissen basierende, niederschwellige Methode fiir die Arbeit
mit Starken. Sie ermoglicht Jugendlichen, sich durch Kreativitat, Reflexion und Transfer ihrer Starken be-
wusst zu werden und sie im Alltag einzusetzen.

Die Erarbeitung eines personlichen Starkentiers macht die Starken greifbar und festigt das Wissen um und
das Vertrauen in die eigenen Starken. Dadurch wird es zum Symbol und Begleiter im Leben der Jugendli-
chen.

Das Starkensymbol kann auch im BE- oder im EDV-Unterricht gestaltet werden und die Jugendlichen als
Handyfoto bei Bewerbungsgesprachen starkend begleiten.

= flr mehr tierische Starkenarbeit: Projekt ,,Positivity goes wild©" 7

(Material und Workshops, Kontakt: barbara.j.hiess@gmail.com oder via LinkedIn) -y
%o
Starken im Sinne der Positiven Psychologie

Die Positive Psychologie hat ein eigenes wissenschaftlich fundiertes Starkenkonzept bestehend aus 24 Cha-
rakterstarken entwickelt (Peterson und Seligman, 2004). Mit einem wissenschaftlich validierten Test kbnnen
die Jugendlichen herausfinden, welche davon ihre starksten Starken sind. Das Arbeitsblatt ,,Fiihle das Tier in
dir“ kann aufbauend auf das Testergebnis eingesetzt werden.

Den Test gibt es auf Deutsch in 2 Fassungen:

= Klassische Fassung mit 240 Fragen, betrieben von der Universitat Zirich: www.charakterstaerken.org

=+ Neue Fassung (2018) mit 120 Fragen, betrieben vom VIA Institut (non profit). Eine deutsche Fassung
kann man auswahlen mit Klick auf ,,Take the survey”: www.viacharacter.org

Menschen aufblihen” (Martin Seligman, 2012). Die Challenge ist in Band 1 von ,Jugend starken” enthalten (freier

O Eine Kurzversion des Starken-Tests gibt es in der A2 Be A YES Challenge. Sie entstammt dem Buch ,,Flourish. Wie
Download und Bestellung unter www.jugendstdrken.at).

Wie kénnen die Jugendlichen die Starken, derer sie sich mithilfe der Ubungen bewusst wurden, in Bewerbungs-
situationen sichtbar machen? Motivieren Sie die Schiiller*innen dazu, Fotos von gelungenen Werkstiicken oder
Arbeitsproben sowie Skizzen oder Zeichnungen von kreativen Ideen anzufertigen. Bei Bewerbungsgesprachen
kdnnen sie eine hervorragende Grundlage zu einem Gesprach Gber Vorlieben, Interessen und Starken bilden.
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Als Abschluss von Schritt 3 fassen die Jugendlichen im ,Wegweiser zum Beruf“ (Schritt 7) zusammen,
was sie in den Augen anderer einzigartig macht und wie sie bei einer Bewerbung ihre Starken
sichtbar machen kénnen:

Was nimmst du dir aus Schritt 3 mit? Trage es als ,Wegweiser zum Beruf” am Ende der Challenge ein.

Schritt 4 - Berufsfelder entdecken und erkunden

U 4.1: Welche Berufe entdeckst du?

Die Jugendlichen haben in ihrer Vision eine groRe Idee entwickelt. In einem
Wimmelbild suchen sie Tatigkeiten, die dazupassen oder die sie gerne ausiiben
wirden. 3 Personen werden ausgewdhlt und in einem Statuen-Theater zum Leben
erweckt.

Die anderen raten, welcher Beruf dargestellt wird.

Im Wimmelbild dargestellte (Lehr-)Berufe:

Installations- und Gebdudetechniker*in — Gas- und Sanitartechnik (friiher: Installateur*in) ¢ Hochbauer*in
(Maurer*in) e Vermessungstechniker*in e Berufskraftfahrer*in ¢ Dachdecker*in ¢ Betriebslogistkkaufmann/frau
(friher: Lagerlogistiker*in) « Metallbearbeiter*in ¢ Metalltechniker*in — Maschinenbautechnik ¢ Konstrukteur*in
e IT-Techniker*in e Installations- und Gebaudetechniker*in — Okoenergietechnik (frither: Installateur*in) e Indus-
triekaufmann/frau e StraRenerhaltungsfachmann/frau e Elektrotechniker*in — Anlagen- und Betriebstechnik
Gleisbautechniker*in ¢ Weinbau- und Kellereifacharbeiter*in ¢ Kraftfahrzeugtechniker*in (friiher: Kfz-Mechani-
ker*in) e Fitnessbetreuer*in ¢ Einzelhandelskaufmann/frau — Textilhandel ¢ Bekleidungsgestalter*in ¢ Speditions-
kaufmann/frau ¢ Einzelhandelskaufmann/frau — Lebensmittelhandel ¢ Reinigungstechniker*in e Fleischverkau-
fer*in e Tischler*in ¢ Glasbautechniker*in (friiher: Glaser*in) e Veranstaltungstechniker*in ¢ Berufsfotograf*in e
Garten- und Grinflachengestalter*in (friiher: Landschaftsgartner*in) ¢ Maler*in und Beschichtungstechniker*in e
Uhrmacher*in — Zeitmesstechniker*in e Restaurantfachmann/frau (friiher: Kellner*in) ¢ Hotel- und Gastgewerbe-
assistent*in (HGA) ¢ Konditor*in (Zuckerbacker*in) ¢ Koch/Kochin e Elektroniker*in — Kommunikationselektronik
Masseur*in  Rauchfangkehrer*in ¢ Medienfachmann/frau ¢ Biirokaufmann/frau ® Bankkaufmann/frau e Reise-
biiroassistent*in ¢ Buch- und Musikalienhdndler*in e Schadlingsbekdmpfer*in e Zahnarztliche(r) Fachassistent*in
e Friseur*in (Stylist*in) e FuRpfleger*in ¢ Florist*in

Keine Lehrberufe: Lagerarbeiter*in e Polizist*in e Pfarrer*in e Popstar e Zahnarzt/Zahnarztin

Diskutieren Sie mit den Schiler*innen dariber, wie sich die dargestellten Berufe in Zukunft
verandern werden. Welche wird es nicht mehr geben? Welche fehlen auf dem Bild?

Entwickeln Sie gemeinsam ,,Berufsbilder der Zukunft” und lassen sie die Jugendlichen neue Berufe
(er-)finden, die zu ihren Starken und ihren Interessen passen.

= Das Wimmelbild wurde vom Institut fur Bildungsforschung der Wirtschaft - IBW entwickelt, um mog-
lichst viele Lehrberufe abzubilden. Auf www.ibw.at/bibliothek/id/286 kann man es als Plakat bestel-
len. Dort gibt es auch Anregungen zu weiterfithrenden Ubungen mit dem Bild.

U 4.2: Welche Berufe findest du interessant?

Mit dieser Ubung soll den Jugendlichen die Fiille an Berufsméglichkeiten begreifbar gemacht werden. Genaue
Recherchen dienen der Orientierung.
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Mithilfe eines Berufsinteressenstests finden die Jugendlichen heraus, welche Berufe zu ihnen passen
kdnnten.

= www.berufsinteressentest.at

=+ www.jopsy.at / auch als kostenlose APP der AK Wien via App Store oder Google Play verfligbar
= Erkldrvideo zur jopsy-APP: www.youtube.com/watch?v=goepEMWs3MA

. N . . . . . S ens - . Dauer
3 Berufe wahlen sie aus: zwei, die sie interessieren, o verdenst !
. - . . . kérperliche Voraussetzungen : §Aus‘blldung

und einen, iber den sie noch wenig wissen. Zu allen . \ S /

. . . .. Mein (Traum-) Beruf /
3 fiihren sie eine genaue Recherche durch und fillen o T EEE-

verwandte Berufe - |

mit den Recherche-Ergebnissen eine Mindmap aus. S \ \ }‘“‘/ \\ \‘

Rechercheblatt zu digitalen Berufen (Kopiervorlage)
Durch gezielte Recherche kdnnen die Jugendlichen detaillierte Informationen lber einzelne Berufe heraus-
finden. Das hilft ihnen, sich ein klares Bild vom Beruf zu machen.
Das Rechercheblatt ist ein Leitfaden dafiir, zu welchen Fragen die Jugendlichen Antworten finden sollen. Es
kann auch fiir andere Berufe eingesetzt werden.
Regen Sie die Jugendlichen dazu an, sich auch gezielt mit Zukunftsberufen oder Mangelberufen zu beschaf-
tigen.

= Recherche zu Berufen: www.bic.at, www.berufslexikon.at

= Digitale Berufe: www.digitaleberufe.at

=+ Umweltberufe: www.aubi-plus.at/berufe/thema/berufe-rund-um-den-umweltschutz-63/

=+ Top-Berufe mit Prognose: http://bis.ams.or.at/qualibarometer/load_top.php?load=berufe_toptrends

Ein Beruf wird anhand der Mindmap vor der Klasse prasentiert. Dafiir sollen auch typische Fachbegriffe aus
dem Beruf verwendet werden.

U 4.3: Matching — Welcher Beruf passt zu dir?

Die Jugendlichen kennen ihre Bedtrfnisse, haben eine Vision entwickelt und mehrere Berufe genau recherchiert.
Ziel der Ubung ist eine griindliche Priifung, ob Berufe, fiir die sich die Jugendlichen interessieren, zu den eigenen
Starken und Fahigkeiten passen.

Die Jugendlichen wahlen 1-3 Berufe aus, zu denen sie ausreichend Informationen recherchiert haben und
die sie interessieren. In eine Tabelle tragen sie ein, was man fiir die Berufe braucht. Daneben schreiben
sie, welche ihrer Starken und Fahigkeiten zu dem entsprechenden Beruf passen. So entstehen ,,Matches”
zwischen ihnen und ihrem Beruf.

Welche Kompetenzen fehlen noch auf dem Weg zu den favorisierten Berufen? Thematisieren Sie, wie die
Jugendlichen das, was ihnen noch fehlt, lernen kdnnen! Es wird in einem 3. Feld eingetragen.

Maras Matching (Kopiervorlage)

Das Arbeitsblatt kann als Vorlibung fur das eigene Matching eingesetzt werden oder als ver-
tiefende Auseinandersetzung damit, was alles zu bertcksichtigen ist, um ,,Matches” mit dem
gewahlten Beruf zu schaffen.

Die Beispiele aus Maras Leben sollen die Jugendlichen dazu motivieren, auch aus ihrem All-

tag kurze Geschichten zu sammeln, die erkldaren, warum sie sich fiir einen bestimmten Beruf
interessieren.

Diese kurzen Geschichten tiber Vorlieben, Alltagsroutinen oder Engagements werden in 1-2

Satzen formuliert. Die Satze konnen fiir das Bewerbungsschreiben verwendet werden.
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Losungsvorschlage und weiterfiihrende Links:

Zu folgenden Berufen gibt es kein ,,Match” mit Maras Interessen: Zahntechnikerin, Frisorin und tierdrztliche
Ordinationsassistentin. Fur folgende Berufe ist Mara geeignet (in der Reihenfolge ihrer Aussagen):

1.Veranstaltungstechnikerin:
-+ www.whatchado.com/de/stories?listView=true&pageNumber=1&search=Veranstaltungstechnike&video
OccupationGroup=APPRENTICES

2.Horgerateakustikerin:
-+ www.bic.at/berufsinformation.php ?brfid=258
-+ www.whatchado.com/de/stories/christine-dangl

3 Tapeziererin und Dekorateurin:
-+ www.bic.at/berufsinformation.php ?brfid=360

4. Hotel- und Gastgewerbeassistentin:
-+ www.whatchado.com/de/stories?listView=true&pageNumber=1&sc=Story&scrollTolList=false&search=
Hotel-%20und%20Gastgewerbeassistentin&videoOccupationGroup=APPRENTICES
-+ www.bic.at/berufsinformation.php ?brfid=259 (Ausbildung 3 Jahre)

5. E-=Commerce Kauffrau: ist ein neuer Beruf fur zukinftige Fachkrafte im Multichannel-Handel; Schwerpunkte
der Ausbildung sind: der Umgang mit Shopmanagement-Systemen, die Préasentation von Waren im Online-Shop,
die Verwendung von Werbeformen im Display-Marketing oder die Erstellung von Newslettern
-+ www.wko.at/branchen/handel/lehrberuf-e-commerce-kaufmann-frau.html
-+ www.bic.at/berufsinformation.php ?beruf=e-commerce-kaufmann-e-commerce-kauffrau_lehrberuf&brfid=2651

Aktuell entstehen viele neue Lehrberufe und bestehende werden an neue Anforderungen angepasst.

Neben E-Commerce Kaufmann/frau gibt es auch folgende neue Lehrberufe:

Bautechnische Assistenz, Glasverfahrenstechnik, Maskenbildner*in, Steinmetztechnik, Tierdrztliche Ordina-
tionsassistenz, Zahntechnische (Fach-)Assistenz, Zahntechnik, Steinmetz*in und Steinmetztechnik. Die Lehr-
berufe Chemieverfahrenstechnik, Polsterer/Polsterin und Rauchfangkehrer*in sollen adaptiert werden.

U 4.4: Dein Berufs-Mosaik

Diese Ubung dient dem Innehalten und Reflektieren iiber alle bisherigen Stationen auf dem Weg zum
(Traum-)Beruf und bietet Orientierung firr die ndchsten Schritte.

Die Jugendlichen zeichnen oder schreiben alle hilfreichen Informationen, die sie bisher

mit der Challenge erarbeitet haben, in Mosaiksteine: Starken, Fahigkeiten, Interessen .
und Erwartungen, interessante Tatigkeiten, Berufsfelder und Ausbildungswege, Informa-
tionen Uber interessante Unternehmen, Personen, die weiterhelfen kbnnen, nitzliche . .

Websites, wichtige Kontakte, Ziele und Werte, nachste Schritte, ...

Wie bei einem Mosaik entsteht so aus vielen kleinen Teilen ein immer groReres und klareres Bild von dem
Beruf, der zu den Jugendlichen passt.

U 4.5: Erste Entscheidungen ...

Anhand der Mosaiksteine kdnnen erste Entscheidungen getroffen werden,
wobei eine Plus-Minus-Liste beim Abwagen hilft. Ist mit der Liste eine Ent-
scheidung noch nicht moéglich, konnen weitere Entscheidungsmethoden
angewandt werden.
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Entscheidungswerkstatt (Kopiervorlage)

Folgende wirksame Methoden, die den Entscheidungsfindungs-Prozess unterstiitzen, werden vorgestellt:
,,ABC-Liste”, , Pro-Kontra-Liste”, ,Entscheidungsmatrix”, ,Blick in die Zukunft:
10-10-10-Modell” oder ,Wirf eine Miinze”. Stellen Sie die Methoden vor und lassen
Sie die Jugendlichen die Methoden auswahlen, die sie am meisten ansprechen.

= ABC-Liste: www.lehrling.at/abc-liste-lerntechnik-und-entscheidungshilfe/
=+ Entscheidungsmatrix: www.infonautics.ch/blog/entscheidungsmatrix/

Am Ende wird eine erste Entscheidung getroffen und im Arbeitsheft mitsamt Begriindung notiert.

Auch am Ende von Schritt 4 steht die Frage:

Was nimmst du dir aus Schritt 4 mit? Trage es als ,Wegweiser zum Beruf“ am Ende der Challenge ein.

Die Jugendlichen fassen zusammen, welche Berufe sie genauer erkundet haben, welcher zu ihnen passt und
welche ersten Entscheidungen sie getroffen haben.

Schritt 5 - Selbst aktiv werden

In diesem Schritt werden die Jugendlichen ermutigt, selbst aktiv zu werden und mit ihren Bewerbungen zu
starten. Schwerpunkt sind eigene Erfahrungen, die sie fiir den gewahlten Beruf mitbringen, das Verfassen von
Bewerbungsschreiben und ein Training flir Bewerbungsgesprache. Die Vorbereitung erfolgt spielerisch.

U 5.1: Sammle Erfahrungen und dokumentiere sie!

Wie schon bei Maras Matching geht es um eigene Erfahrungen, die bereits im gewahlten Berufsfeld ge-
macht wurden und fiir Bewerbungsschreiben und -gesprache dokumentiert werden sollen.

Die Schiler*innen reden in der Klasse tber ihre Erfahrungen und schreiben personliche Geschichten zu
ihren besonderen Engagements im Alltag oder in der Schule, oder sie beschreiben ihr Hobby oder ihr inter-
essantestes Arbeitserlebnis bei den Berufspraktischen Tagen oder Praxiswochen.

die Umwelt einzusetzen. Ein freiwilliges Engagement kann eine bereichernde und zielfiihrende Vorbereitung fir
einen Beruf sein. Die Challenge ist Teil von ,Jugend starken”, Band 4 (frei verfiigbar und bestellbar auf
www.jugendstdrken.at).

@ In der A2 Volunteer Challenge werden die Jugendlichen dazu motiviert, sich freiwillig fiir Menschen, Tiere oder

Im 3. (und letzten) Bewerbungsbaustein fassen die Jugendlichen die Kernaussagen ihrer Beschreibungen zu-
% sammen: Wofiir begeistern sie sich? Welche Erfahrungen haben sie gesammelt, die sie schon jetzt fir ihren
Wunschberuf vorbereiten? Und die vielleicht wichtigste Frage:

Wie haben sie dabei ihre Starken eingesetzt?

Auch dieser Baustein wird in einem Bewerbungsschreiben an passender Stelle eingeflgt.

Bringen Sie lhre Schiler*innen immer wieder zwischendurch in Bewegung. RegelmaRige kurze
Bewegungs-Pausen helfen neue Energie zu bekommen, wenn man sich lange konzentrieren muss.

Die im Arbeitsheft der Schiiler*innen beschriebene Ubung stammt aus der Rhythmik (Bodypercussion) und
. fordert die Konzentration und Merkfahigkeit durch eine Koordination von rechter und linker Gehirnhalfte.

Das Kurzvideo , Konzentration“ findet man gemeinsam mit weiteren Ubungen zur Aktivierung & Konzentra-
tion auf www.youthstart.eu in der Rubrik ,Kérper & Geist”.
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U 5.2: ,Tops“ oder ,,Flops“ bei Bewerbungsschreiben

Mit dem Spiel TOP oder FLOP finden die Jugendlichen auf unterhaltsame
Weise heraus, welche Top-Tipps ihnen bei einem Bewerbungsschreiben
weiterhelfen kdnnen und welche Flops sie vermeiden sollten. Das Spiel-
brett gibt es zum VergroBern in den Kopiervorlagen.

U 5.3: Schreibe eine Top-Bewerbung

Mit dieser Ubung wird das Verfassen von Bewerbungsschreiben trainiert. Die 3 zuvor gesammelten Bau-
steine werden an den passenden Stellen eingefiigt. Erganzend dazu gibt es das Arbeitsblatt ,First and last”
(Kopiervorlage) aus dem sich die Jugendlichen passende erste und letzte Satze flr ihr Bewerbungsschreiben
auswahlen.

Leiten Sie die Schiiler*innen dabei an, Unternehmensrecherchen durchzufiihren und den Slogan des Unter-
nehmens in die Bewerbung zu integrieren (siehe Arbeitsblatt ,First and last”).

Auch eine Anleitung zum Verfassen eines aussagekraftigen Lebenslaufes befindet sich in den
Kopiervorlagen: CV mit Esprit: Aktuell und aussagekraftig.

S Dort erfahrt man u.a., was man mit seinem Foto und der Erwdahnung von Freizeitaktivitdten
\n Uiber sich verrat (oder besser nicht verraten sollte ...).

= Vorlagen fiir Lebenslauf und Bewerbungsschreiben sowie ,erprobte” Unternehmenskontakte:
www.youthstartchallenges.eu/Bewerbung

Weitere Tipps zur Gestaltung eines Lebenslaufes (vom BerufsinfoZentrum (BIZ) des AMS Wien fiir Trainings
mit Schulklassen erarbeitet):

Diese Informationen gehoren unbedingt in einen Lebenslauf:
e Personliche Daten
e Schulbildung
e Schnuppertage, Ferialjobs, Praktika
¢ Sonstige Zusatzqualifikationen: Sprachen, EDV-Kenntnisse, zusatzliche Fahigkeiten und Fertigkeiten
¢ Freizeitaktivitdten, Hobbys und Interessen
e Ort und Datum, Unterschrift

Das sollte nicht in einem Lebenslauf stehen (auBer, es wird vom Unternehmen gefordert):
* Religionszugehorigkeit
e Eltern und Geschwister

Der Lebenslauf soll gut und schnell lesbar sein (Schrift Times New Roman oder Arial in der SchriftgrofRe 12pt.,
Uberschriften 14pt.; fiir Spalten Tabulator verwenden, um die Abstinde gleichmaRig zu gestalten)

=+ Vorlage des AMS fiir auf bestimmte Berufe abgestimmten Lebenslauf:
https://bewerbungsportal.ams.or.at - auf Musterbewerbungen / links unten ,Situationen” / , Lehrstel-
lenbewerbung” klicken / Beruf auswéhlen und Vorlage finden (auf USB-Stick laden und adaptieren)

= Veranstaltungen rund um Beruf, Bildung und Arbeitswelt fir Jugendliche, Schulklassen und
Padagog*innen: www.biz-buchung.at/event/list

= Hintergrundinformationen zu den Berufspraktischen Tagen:
https://www.wko.at/service/arbeitsrecht-sozialrecht/Berufspraktische_Tage.html

Die Jugendlichen sollten sich auch mit hilfreichen Telefonier-Regeln auseinandersetzen, um fiir telefonische
Kontaktaufnahmen und Telefon-Interviews vorbereitet zu sein.
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Die 12 goldenen Telefonier-Regeln (adaptiert nach Unterlagen des BerufsinfoZentrum (BIZ) des AMS Wien)

Bereite dich vor und notiere einige Satze, die deine Starken beschreiben. Lege die Buchstabiertabelle bereit.

Ube das Gesprach vorher mit Freund*innen oder der Familie.

Lege deinen Lebenslauf bereit. (-> auch Stift, Zettel und Kalender)

Stehe oder sitze aufrecht, dann klingt deine Stimme klarer. (-> unterstiitzt deine Atmung)

Lachle beim Sprechen (Spiegel verwenden!). Das macht die Stimme sympathisch.

Sprich deine Gesprachspartner*in personlich mit Namen und in der Hoéflichkeitsform (Sie-Form) an. Vergiss

den Titel nicht.

7. Beginne das Gesprdch mit einer freundlichen Begrufung und stelle dich kurz vor.

8. Halte das Gesprach moglichst kurz (1 bis 2 Minuten). (-> deshalb Punkt 1)

9. Vermeide Stérungen wie Hintergrund- oder Essgerdusche.

10. Vereinbare einen Termin fir einen weiteren Anruf, Riickruf oder ein personliches Gespréach.

11. Schaffe einen positiven Abschluss und bedanke dich dafir, dass sich dein*e Gesprachspartner*in Zeit genom-
men hat.

12. Lege den Horer erst auf, wenn dein*e Gesprachspartner*in schon aufgelegt hat.

oukwNeE

Buchstabiertabelle

A Anton D Dora Ilda N Nordpol S Siegfried W Wilhelm
A Arger E Emil J Julius 0 Otto T Theodor X Xantippe
B Berta F Friedrich K Konrad P Paula U Ulrich Y Ypsilon

C Caesar G Gustav L Ludwig Q Quelle U Ubermut Z Zeppelin
CH Charlotte H Heinrich M Martha R Richard V Viktor

U 5.4: Punkte mit deiner Kérpersprache

Der erste Eindruck zahlt und ist bleibend. Das menschliche Gehirn braucht nur wenige Sekunden, um sich
ein Bild von seinem Gegenliber zu machen. Damit dieses positiv wird, bekommen die Schiler*innen Verhal-
tenstipps flir das Bewerbungsgesprach.

Uben Sie mit den Schiiler*innen im Vorfeld auch, wie sie den Raum betreten,

lachelnd auf die Person zugehen und diese freundlich mit fester Stimme begriRen.

(Far den Handedruck, der coronabedingt wegfallt, sollte ein geeigneter Ersatz ﬂ
gefunden werden.) Es empfiehlt sich, das Gegenliber zu spiegeln.

Sitzhaltung und Korpersprache beim Gesprach verraten viel (iber Einstellungen und Gedanken.

U 5.5: Das Zirkusspiel — ein Training fiir Bewerbungsgespriche

Das Zirkusspiel stammt aus einer Sammlung von Selbstcoachingtools und eignet sich als Vorbereitung auf
Bewerbungsgesprache. Auf spielerische Art wird trainiert, die eigenen Starken gut ,,zu verkaufen”

Ein Zirkus wird gegriindet und besetzt alle Positionen neu: Akrobat*innen, Dompteur*in-
nen, Conferenciers, Direktor*in, Clowns, Musiker*innen, Techniker*innen, Zuckerwatte-
Verkaufer*innen, Billeteure usw. Die Schiler*innen stellen sich vor, welche Positionen es
in einem Zirkus geben kénnte, wahlen eine, die sie anspricht, und bewerben sich darum.
Bei ihrer Vorstellung beim Zirkusbetreiber berichten sie einige Minuten lang von ihren
,Erfahrungen”in dieser Rolle und lassen dabei ihrer Fantasie freien Lauf. Sie schildern sich
und ihre erfundenen Erlebnisse in den schillerndsten Farben und mit den beeindruckends-

ten Geschichten. Dabei diirfen sie (ibertreiben und sich selbst mit noch mehr Starken ausstatten, als sie schon haben.

= Quelle Sabine Prohaska nach Sabine Asgodom:
https://static.onleihe.de/content/junfermann/20131029/978-3-87387-972-0/v978-3-87387-972-0.pdf
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Bewerbungs-Spiel (Kopiervorlage)

Mit dem ,,Bewerbungs-Spiel” (einem Rollenspiel zwischen Chef*in und Bewerber*in) kdnnen sich die
Jugendlichen auf die haufigsten Fragen in Bewerbungsgesprachen vorbereiten danach auf einem Selbstein-
schatzungs-Blatt mithilfe der Ampelfarben einordnen, was ihnen wie gut gelungen ist.

Begonnen wird mit dem Positiven:

Griin: Das ist mir leichtgefallen.
Dafiir brauche ich noch ein bisschen Ubung.

Rot: Das ist mir noch schwergefallen. Dafiir brauche ich viel Ubung.

An vielen Schulen werden Bewerbungstrainings abgehalten. Die Schiiler*innen kénnen ihr Arbeitsheft als
Portfolio zu den Trainings mitbringen und so zeigen, dass sie sich schon intensiv mit ihrem moglichen Weg

zum Beruf auseinandergesetzt haben.

= Best Practice - Bewerbungstraining an der NMS Schopenhauerstralle Wien:
www.schop79.at/index.php/unterricht/berufsorientierung

+ Bewerbungstraining beim Osterreichischen Gewerbeverein in Wien: www.égv.at

U 5.6: Die Team-Challenge — Vorbereitung auf Bewerbungstests

Unternehmen wollen sich ein moglichst genaues Bild von der Personlichkeit der Kandidat*innen machen. Aus
den Bewerbungsunterlagen allein kann man schwer auf das Verhalten einer Person schlieBen. Deshalb wird in
Prifungsverfahren getestet, wie Bewerber*innen im Team oder unter Stress agieren.

Mit der Team-Challenge kénnen sich die Jugendlichen auf Rollenspiele vorbereiten, die
oft in Bewerbungsverfahren eingesetzt werden. Analysieren Sie mit den Jugendlichen,
welche Rolle sie im Team eingenommen haben, wie kommuniziert und prasentiert
wurde, wie die Kooperation erfolgte und wie ihre Starken zum Einsatz kamen und

(gemeinsam) zu kreativen Losungen fihrten.

In der Spielanleitung Team-Challenge (Kopiervorlage) wird das Spiel ausfiihrlich beschrieben.

Im Zentrum stehen die 4 Ks - die 215t Century Skills: Kommunikation,
Kooperation bzw. Kollaboration, Kreativitat und Kritisches Denken.

Der Begriff 21°* Century Skills stammt vom Center for
Curriculum Redesign und ist deren Konzept zum , Ler-
nen im 21. Jahrhundert” enthommen:

Kinder und Jugendliche brauchen Wissen, Kompeten-
zen (= 21 Century Skills) und Charakterstarken, die

es ihnen ermoglichen, ein dynamisches Selbstbild zu
entwickeln, damit sie flexibel und offen auf die Heraus-
forderungen der Zukunft reagieren kdnnen.

Mithilfe der 4 Schlisselkompetenzen (4 Ks / 4 Cs) wird
das facheriibergreifende, traditionelle und moderne
Wissen — verbunden mit Querschnittsthemen —in un-
terschiedlichsten Lebens-Situationen angewandt. Wie
wir das Wissen anwenden, entscheidet unser Charakter.
Das wird in nebenstehender Grafik veranschaulicht.

= Center for Curriculum Redesign:
www.curriculumredesign.org/our-work/papers/

v
»:« »-1-4- 'SL

Communication Collaboration Creativity

Wissen
»Was wir wissen"

fachertbergreifend

Traditionell (z.B. Mathematik)
Modern (z.B. Entrepreneurship)
Querschnittsthemen (z.B. Globale Kompetenz)

Lernen

Kompetenzen n
(=,21% Century Skills”) 21. Jahrhundert
"Wie wir nutzen,
was wir wissen"

Kreativitat
Kritisches Denken
Kommunikation
Kollaboration

Meta-Lernen
»Wie wir reflektieren und uns anpassen”
Dynamisches Selbstbild
Metakognition

CCR-Framework,
Quelle: Center for Curriculum Redesign

Critical Thinking
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bei allen Methoden auf diese vier Schliisselkompetenzen. Durch Symbole ist markiert, mit welcher Methode
welche der 4 Kompetenzen besonders gefordert wird.

Die Challenge ist unter dem Titel ,Ganzheitlich Lernen lernen. Ein Trainingsprogramm fiir das 21. Jahrhundert”
auf www.jugendstdrken.at frei verfligbar oder kann dort gedruckt bestellt werden.

6 Die A2 Expert Challenge (ein Kartei-Karten-Programm mit Methoden zum Ganzheitlichen Lernen) bezieht sich

= Auf der Website ,,Playmit” konnen die Jugendlichen zu Fachern oder Berufsfeldern, in denen sie ihr
Wissen tberpriifen und erweitern wollen, zahlreiche Ubungen machen. Wenn sie eine Urkunde erwer-
ben, bringt ihnen das Vorteile bei ihrer Bewerbung: www.playmit.com

Als Abschluss von Schritt 5 fassen die Jugendlichen im ,Wegweiser zum Beruf” (Schritt 7) zusammen, was
sie durch die Bewerbungs-Trainings gelernt haben, womit sie punkten und sich gut prasentieren konnten
und welche Ubungen ihnen besonders geholfen haben:

Was nimmst du dir aus Schritt 5 mit? Trage es als ,Wegweiser zum Beruf”“ am Ende der Challenge ein.

Schritt 6 - Meine Entscheidungen liberdenken

U 6.1: Woran liegt es? Analysiere das Problem!

Die Jugendlichen finden mit einem an das Ishikawa-Diagramm (= Ursache-Wirkungs-Diagramm) angelehnten
Schema heraus, warum es mit einer Lehrstelle oder der Aufnahme an einer Schule nicht klappt. Das Ishikawa-
Diagramm wurde Anfang der 1940er Jahre in Japan fir die Autoindustrie entwickelt, um Fehlerquellen zu finden
und zu vermeiden.

Es werden 4 Jugendliche vorgestellt, die Arbeits- oder Schulplatz — noch — nicht erhalten haben. Was ist die
Ursache dafur? Methode, Material, Umfeld oder Mensch?

Die Analyse der Ursachen flihrt einerseits dazu, zu erkennen, was gedndert werden muss — falls man es an-
dern kann — und andererseits wird veranschaulicht, dass nicht immer die Person Ursache fiir ein Scheitern
ist. Das kann fur die Jugendlichen befreiend wirken, wenn sie selbst Riickschldge erleben.

Losungen:
Methode Material (
Jana: 20x Peter: (
schwache
dasselbe I Problem:
\ Schreiben ntebr'nzt- ’ @
verschickt verbindung Es klappt
nicht mit
E Lehrstell Marko: nicht der Lehrstelle
7 Emma: Lehrstelle genug kreative oder dem
in anderem Bun-

Ideen und
grafisches
Geschick

w Mensch

Analysieren Sie mit den Schiler*innen auch, was den 4 Jugendlichen in den Beispielen gut gelungen ist, was sie
wieder so machen und was sie dndern sollten.

Schulplatz

desland; Leben
dort zu teuer

Umfeld
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Was die 4 fiktiven Jugendlichen aus der Problemanalyse lernen kdnnen, ist Thema von U 6.3: Was lernst du,
wenn es nicht gleich klappt?
Dabei schreiben die Schiiler*innen auf, wie die 4 Jugendlichen weiter vorgehen kénnten.

Lésungsvorschlage:

Emma konnte andere Lehrberufe recherchieren, die auch mit Tieren zu tun haben.

Marko kdnnte einen Berufsinteresssenstest machen oder mit Starken-Ubungen herausfinden, worin seine Vorlie-
ben und Starken liegen, und dann Schulen suchen, wo er seine Starken optimal einsetzen kann.

Peter hatte keinen Einfluss auf die Panne. Das zu wissen, sollte Stress von ihm nehmen. Er kdnnte sich darauf
besinnen, was er alles richtig gemacht hat, und weitere Bewerbungen schicken.

Jana hat ihre Bewerbungen nicht auf die Unternehmen zugeschnitten. Aus diesem Fehler kdnnte sie lernen und
vor ihren nachsten Bewerbungen die Unternehmen griindlich recherchieren, um dann ihre Bewerbungsschreiben
angepasst an die jeweiligen Unternehmen zu formulieren.

Doch vor dieser Ubung holen sich die Schiiler*innen Mut mithilfe von Mutmach-Tipps:
U 6.2: Die Mutmacherei

Von der von einem Wiener Team rund um Ira Mollay betriebenen Mutmacherei (www.mutmacherei.net)
wurde dieser inspirierende Name fiir die Ubung iibernommen. Die Mutmacherei sammelt und verbreitet
gute Nachrichten, mutmachende Zitate und Projekte, und bietet Workshops an, die auf Erkenntnissen der
Positiven Psychologie basieren.

Die Schiler*innen lesen Mutmach-Tipps, finden eigene und sammeln sie auf einem Plakat. Zu dritt oder
viert bilden sie eigene ,Mutmachereien” und geben den 4 fiktiven Jugendlichen aus U 6.1: Woran liegt es?
Analysiere das Problem! Mutmach-Tipps.

Mit neuer Kraft zum Dranbleiben iiberlegen sie sich in U 6.3: Was lernst du, wenn es nicht gleich klappt?
Zuerst finden sie nachste Schritte fir die 4 fiktiven Jugendlichen (s.0.) und dann fir sich selbst:

Wenn es bei ihnen selbst bisher mit dem gewiinschten Ausbildungs- oder Schulplatz nicht geklappt hat,
kénnen die Ursachen mit dem Ishikawa-Diagramm (Kopiervorlage) analysiert werden.

Leiten Sie die Jugendlichen dabei mit diesen Fragen an:

e Mensch: Liegt es an dir, dass du den Ausbildungs-/Schulplatz nicht bekommen hast? (z. B. daran, dass
du andere als die erforderten Starken hast - wie Marko, der entdeckte, dass ihm Kreativitdt und Geschick
flir Grafik-Design fehlen)

e Umfeld: Passieren rund um dich Dinge, die du nicht beeinflussen kannst und die dazu flihren, dass du
den Ausbildungs-/Schulplatz nicht bekommst? (wie bei Emma, die keinen Lehrplatz in der Néhe findet)

e Material: Oder bekommst du den Platz nicht, weil dir bestimmte Dinge (z. B. eine bestimmte technische
Ausstattung) fehlen? (z.B. Computer oder guter Provider mit stabiler Internetverbindung)

e Methode (oder Vorgehensweise): Oder erhaltst du die Stelle nicht, weil du nicht genau weiRt, wie du
dich um diesen Platz bewerben sollst und dir dabei Fehler passiert sind? (wie Jana, die darauf vergessen
hat ihre Bewerbungsschreiben den jeweiligen Unternehmen anzupassen)

Diese Analyse kann zur Losung des Problems beitragen.

Bestarken Sie die Jugendlichen darin, sich Mut zu holen und lassen Sie sie ihre persénlichen Top-Mut-
macher finden. In einem letzten Schritt werden bisherigen Entscheidungen liberdacht und nachste Schritte
festgelegt.
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Finden Sie mit den Jugendlichen heraus, wer sie dabei unterstiitzen kdnnte.

Damit endet Schritt 6 und wieder werden die Erkenntnisse im ,Wegweiser zum Beruf” (Schritt 7) zusam-
mengefasst: Die Jugendlichen schreiben auf, was sie tun kdnnen, wenn es einmal nicht gleich klappt, wie
und wo sie sich neuen Mut holen bzw. machen und was sie neu entscheiden.

Was nimmst du dir aus Schritt 6 mit? Trage es als ,Wegweiser zum Beruf“ am Ende der Challenge ein.

Schritt 7 - Nachdenken

U 7.1: Wie gut gelingt dir das schon?

Im Selbst-Bewertungsbogen werden wesentliche Inhalte der Challenge zusammengefasst. Die Jugendlichen
schatzen ein, was ihnen davon schon wie gut gelingt.

U 7.2: Wegweiser zum Beruf

Hier finden die Jugendlichen zusammenfassend ihre wichtigsten Erkenntnisse aus den vergangenen 6 Schrit-
ten. Reden Sie mit der Klasse dariber!

Diese Seite sollten die Jugendlichen immer dann durchlesen, wenn eine neue Entscheidung auf dem Weg
zum Beruf zu treffen ist. Es sind wichtige und sehr individuelle Wegweiser.

U 7.3: Dein Weg zum (Traum-)Beruf

In einem Schlussbild werden alle Stationen zum Beruf visuell zusammengefasst. Die Figur, die zu Beginn mit
leerem Rucksack ihre Vision ertrdumt hat, ist nun mit vollem Rucksack zu sehen. Darin befinden sich Symbo-
le fur alle wesentlichen Stationen der Challenge:

Visions-Denkwolke, Lupe zum Erkennen
von Berufen, Berufs-Mosaik, me-card

als Symbol fiir die Starken, Icons fiir die

4 Ks, der Fingerprint, der sie einzigartig
macht, Zirkuszelt vom Rollenspiel, Waage
flr Entscheidungsfindung und Ishikawa-
Diagramm. In der Hand halt die Person
das Spielfeld zum TOP-oder-FLOP-Spiel
(als Vorbereitung zum Verfassen von Be-
werbungsschreiben). Hindernisse saumen
ihren Weg, aber auch aufmunternde Un-
tersttzer*innen, Menschen, die den Weg
weisen, Platze, die zum Innehalten und
Ausruhen einladen, immer wieder neue
Abzweigungen mit neuen Moglichkeiten
und viele Wegweiser mit Fragezeichen.

Geben Sie den Jugendlichen Zeit, Giber das
Bild und das Zitat von Thoreau nachzuden-
ken und reden Sie dariber in der Klasse.

Was vor uns liegt und was hinter uns liegt, ist nichts im Vergleich zu dem, was in uns liegt.
Wenn wir das, was in uns liegt, nach auf3en in die Welt tragen, geschehen Wunder.
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Challenge Methodenblatt

TRIO-Modell fiir Entrepreneurship

Nach der ganzheitlichen Definition fiir Entrepreneurship, dem TRIO-Modell, ist die Perspectives Challenge
dem Bereich , Entrepreneurial Culture” zugeordnet. Dabei geht es um Personlichkeitsentwicklung: eigenini-
tiativ sein, an sich glauben, empathisch und teamfahig agieren sowie sich und anderen Mut machen.

Dauer der Challenge

ein Schuljahr im Unterrichtsfach Berufsorientierung, facheriibergreifend mit Deutsch, digitale Grundbildung
und passenden sozialen und kreativen Fachern; die Challenge kann auch in Modulen auf mehrere Schuljah-
re verteilt werden

Eingangsvoraussetzungen

Berufsorientierung beginnt nicht erst mit dem Erstellen von Bewerbungsunterlagen in der 8. Schulstufe,
sondern mit dem Auseinandersetzen mit den eigenen Starken und Vorbildern ab der 5. Schulstufe (z.B. mit-
hilfe der A2 Be A YES Challenge und der A2 Hero Challenge).

Kontext innerhalb des You'" Start Entrepreneurial Challenges Programms

Alle Challenges: www.youthstart.eu

Die ,,A2 Perspectives Challenge” baut auf der ,, Al Perspectives Challenge” auf, in der sich Kinder der Primar-
stufe als Teil der Wirtschaftswelt begreifen lernen. Thema der ,,B2 Perspectives Challenge” ist Vernetztes
Denken.

Eine enge Querverbindung besteht zur ,,A2 Be A YES Challenge - Wege zum Aufblihen®, zur ,, A2 Hero Chal-
lenge - Lernen von Vorbildern®, zur ,A2 Empathy Challenge - Verstehen und verstanden werden - Giraffen-
koffer” und zur ,,A2 Volunteer Challenge - Gutes tun tut gut”. Die Trainingsprogramme ,Warum Achtsam-
keit?“ und ,,Ganzheitlich Lernen lernen” erganzen die Challenge.

Geeignete Zusatzmaterialien

Information, Beratung und Orientierung fir Bildung und Beruf (Unterstiitzung fiir Lehrende und Beratende
im Bereich Berufsorientierung mit Hinweisen zu aktuellen Fort- und Weiterbildungsangeboten der Padago-
gischen Hochschule und Kooperationsveranstaltungen mit auRerschulischen Partnern):
https://portal.ibobb.at

Angebote fir Wiener Schulen im Bereich Ausbildungs- und Arbeitsmarkt:
www.wienxtra.at/schulevents/schulpartner

Berufs-ABC: Wortschatz fuir den Beruf in sechs Sprachen (wichtige Begriffe oder Tatigkeiten von Berufen
nach Berufsfeldern geordnet): www.meine-berufserfahrung.de

Vorschldge flr den Einsatz im Unterricht findet man bei 1Q Fachstelle fiir Berufsbezogenes Deutsch
www.deutsch-am-arbeitsplatz.de/index.php?id=1118 und auf www.lernox.de.
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Perspectives

Challenge 1-2-3-4-Spie|

J Lies dir jeden Satz aufmerksam durch. Trifft die Aussage auf dich zu? Dann mache ein Kreuz in der
passenden Spalte.

1234
Ich arbeite gerne mit meinen Handen. (Spalte 4)
Wenn ein Problem auftritt, gehe ich Schritt fir Schritt auf Fehlersuche. (Spalte 3)
In meiner Freizeit engagiere ich mich fir Menschen, Tiere oder die Umwelt. (Spalte 1)
Ich habe viele Ideen, wie man etwas umgestalten kann. (Spalte 2)
Mathematische Knobelaufgaben fallen mir leicht. (Spalte 3)
Ich denke mir gerne neue Dinge aus. (Spalte 2)
Ich arbeite oft mit Werkzeugen und kann kleine Reparaturen durchfiihren. (Spalte 4)
Ich merke mir Details und kann diese genau wiedergeben. (Spalte 3)
Meine Mitschiler*innen unterstiitze ich gerne. (Spalte 1)
Ich habe viel Fantasie und erfinde z.B. Geschichten oder Lieder. (Spalte 2)
Ich baue gerne Dinge aus unterschiedlichen Materialien. (Spalte 4)
Zu Hause Ubernehme ich verlasslich meine Aufgaben. (Spalte 1)
Ich 16se gerne Logik-Rétsel. (Spalte 3)
Wenn eine originelle Losung gesucht wird, fallt mir immer etwas ein. (Spalte 2)
Ich schneide exakt aus und messe genau. (Spalte 4)
Gerne unterhalte ich mich mit Menschen in ihren Sprachen. (Spalte 1)
Anzahl der Kreuze pro Spalte

% Trage die Anzahl der Kreuze in die passenden Waben. Sie stehen fiir vier Typen:
Du hilfst gerne und bist verlasslich. Menschen vertrauen dir.
Du gestaltest gerne und schaffst Neues. Dabei zeigst du viel Fantasie.
Du handelst durchdacht. Knifflige Ratsel machen dir SpaR.

Du bastelst und reparierst gerne und findest dazu die
richtigen Werkzeuge.

% Startet das Ecken-Spiel! Jede Ecke eures Klassenzimmers steht fir einen der 4 Typen.

Gehe in der ersten Runde in die Ecke fur den Typ, bei dem du die meisten Kreuze hast. Falls du zwei-
mal gleich viele Antworten angekreuzt hast, entscheide, wohin du zuerst gehen mochtest.

Redet in der Ecke dariiber, warum ihr hier steht. Was macht euch zu einem sozialen, kreativen, ana-
lytischen oder handwerklichen Typ?

Stelle dich in den nachsten 3 Runden in die anderen Ecken (immer nach der Anzahl deiner angekreuz-
ten Antworten). Gibt es eine Ecke, in die du gar nicht gehst?
Denke darliber nach, ob die Zuordnung zu den Typen fiir dich stimmt, und redet dariber.

Als welchen Typ wiirdest du dich bezeichnen? Schatzt du dich anders ein? Entdeckst du an dir Starken
von mehreren Typen?

Denke darliber nach, was diese Typen-Zuordnung fiir deine Berufswahl bedeutet und rede mit anderen
dariber.

aus: Jugend stdrken. Handbuch fiir Lehrer*innen, Band 4 — www.jugendstdrken.at




Perspectives

me-card Challenge
me-card me-card
Name: Name:
Mailadresse: Mailadresse:

Telefonnummer:

me-card

Name:

Mailadresse:

Telefonnummer:

me-card

Name:

Mailadresse:

Telefonnummer:

me-card

Name:

Mailadresse:

Telefonnummer:

Telefonnummer:

me-card

Name:

Mailadresse:

Telefonnummer:

me-card

Name:

Mailadresse:

Telefonnummer:

me-card

Name:

Mailadresse:

Telefonnummer:

(aus: Jugend stdrken. Handbuch fiir Lehrer*innen, Band 4 — www.jugendstﬁrken.at)
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Perspectives . . i . .
Challenge Starken-Blatt: Fiihle das Tier in dir

0
()4

0
(D4

%3

Mensch und Tier — wir alle haben unsere ganz eigenen Starken. Auch in dir schlummert ein Starken-
Tier, das dir dabei hilft, jede Herausforderung zu meistern. Entdecke dein Stiarken-Tier!

1. Notiere deine flinf groBten Starken.

2. Ordne jeder Stérke ein Tier zu, das du damit in Verbindung bringst.

3. Male oder gestalte ein (Fantasie-)Tier, das alle deine Starken hat. So erhéltst du dein ganz personliches
Starken-Tier. Es ist ein Symbol fur alle Starken, die du in dir tragst.

Tipp:

Fotografiere dein Starken-Tier mit dem Handy und richte es als Hintergrundbild ein. So erinnert es
dich jeden Tag daran, deine Starken einzusetzen. Denn je ofter du etwas siehst, desto eher pragt
es sich in dein Gedachtnis ein. Damit wird es rascher und leichter fir dich nutzbar.

4. Uberlege, wie dir das Starken-Tier dabei helfen kann, deine Stirken im Alltag einzusetzen.

5. Wie und in welchen Situationen haben dir deine Starken bereits geholfen?

6. Denke an deine nachste Herausforderung.
7. Schreibe auf, wie du deine Starken dazu nutzen kannst, um diese Herausforderung zu meistern.

Deine Starken verandern sich, je nachdem, wie du mit ihnen umgehst. Pflegst du dein Starken-Tier und
setzt deine Starken im Alltag ein, dann wird es weiter wachsen und dich dein Leben lang unterstiitzen.

aus: Jugend stdrken. Handbuch fiir Lehrer*innen, Band 4 — www.jugendstdrken.at



L. Perspectives
Rechercheblatt zu digitalen Berufen Challenge

J Genaues Recherchieren ist wichtig, damit du die genauen Berufs-
bezeichnungen kennst und dich gezielter bewerben kannst.

Gehe auf die Website www.digitaleberufe.at und schaue dir das
Video zur ,,Informations- und Kommunikationstechnik” an. Es gibt
dir einen Uberblick tiber die digitale Berufswelt. k

Beantworte anschlieRend die folgenden Fragen: K

Welche digitalen Berufe gibt es?

In welchen Branchen, also Fachbereichen der Wirtschaft, sind diese Berufe zu finden?

Welche Zukunftsaussichten haben diese Berufe?

Welche Fahigkeiten braucht man, um in diesen Berufen zu arbeiten?

Welche Fachbegriffe hast du gelernt?

9 Verwende dieses Rechercheblatt auch dafiir, um mehr tGber andere Berufe herauszufinden, z.B. Umwelt-
" perufe, Zukunftsberufe, ...

Recherchelinks:

Umweltberufe: www.aubi-plus.at/berufe/thema/berufe-rund-um-den-umweltschutz-63/
Top Berufe mit Prognose: http://bis.ams.or.at/qualibarometer/load_top.php?load=berufe_toptrends

aus: Jugend stdrken. Handbuch fiir Lehrer*innen, Band 4 — www.jugendstdrken.at




Perspectives .
Challenge Maras Matching

Mara ist 14 Jahre alt und tberlegt, nach der Schule eine Lehre zu machen. Sie hat viele Interessen.
Deshalb hat sie sich Gber mehrere Lehrberufe ndher informiert:

Zahntechnikerin, Friseurin, Horgerateakustikerin, Tapeziererin und Dekorateurin, Veranstaltungs-
technikerin, Hotel- und Gastgewerbeassistentin, tierarztliche Ordinationsassistentin, E-Commerce-

Kauffrau

J Lies, was Mara Uber sich erzahlt. Welche Berufe passen zu ihren Starken, Interessen und zu dem, was du
von ihrem Alltag erfahrst? Schreibe den passenden Beruf mit der vollstandigen Berufsbezeichnung in die

Pfeile.
Welche Berufe passen deiner Meinung nach nicht zu ihr? Rede mit anderen (iber deine Einschatzungen.

Seit einigen Jahren spiele ich Schlagzeug. Meine Band \

durfte unseren Hobbykeller als Proberaum herrichten.
Ich habe den Raum geddmmt und mit meinem Onkel,
der gelernter Elektriker ist, die Leitungen verlegt. /

Ich war dabei, wie meinem GroRvater ein Horgerat angepasst \

wurde. Dabei wurden ihm viele Fragen gestellt und alle haben
geduldig zugehort. Ich freue mich sehr fiir ihn, dass er endlich

wieder gerne bei Familientreffen ist — jetzt hort er ja wieder alles! /

Ich liebe Abwechslung und gestalte mein Zimmer immer wieder
neu. Auf Vintage-Markten sehe ich mich nach schénen Dekorations-
gegenstanden um, bastle aber auch viel selbst. Die Wande habe ich
selbst tapeziert und ein altes Sofa neu gepolstert.

Bei meinen berufspraktischen Tagen in einem Jugendhotel konnte \
ich endlich Englisch sprechen. Es fiel mir sehr leicht und machte
SpaR —ich lerne gerne neue Menschen kennen! Uberrascht hat

mich, wie geduldig ich war — sogar, wenn es Probleme gab. /

Ich schaue mich oft in Webshops um und vergleiche Preise, auch weil \

ich immer wieder nach giinstiger Deko fiir mein Zimmer suche ...
Meinen Eltern habe ich schon &fter geholfen, wenn sie etwas auf

willhaben verkaufen wollten. /

9‘ Was kannst du aus deinem Alltag erzahlen? Was sind deine Interessen und Starken? Rede mit anderen
¥ dariiber oder schreibe kleine Geschichten (1-2 Satze!) aus deinem Leben auf — wie Mara.
Diese Satze kannst du fiir deine Bewerbungsschreiben verwenden, wenn du erklaren méchtest, warum
du dich genau fir diesen Beruf interessierst.

m aus: Jugend stdrken. Handbuch fiir Lehrer*innen, Band 4 — www.jugendstdrken.at




. Perspectives
Entscheidungs-Werkstatt Challenge

Wenn du lange iber eine Entscheidung nachdenkst, kannst du den Uber-
blick verlieren. Die folgenden Methoden helfen dir, deine Gedanken zu
ordnen und klar zu sehen. Probiere sie aus!

ABC-Liste (Methode von Vera Birkenbihl)

Schreibe zu jedem Buchstaben das erste Wort, das dir spontan zu dem Beruf oder der weiterfiihrenden
Schule einfillt. Lies dir dann in Ruhe durch, welches Bild vom Beruf oder der Ausbildung du schon hast.
Hilft dir das bei deiner Entscheidung?

ABC-Listen kannst du auch als Lerntechnik nutzen.
www.lehrling.at/abc-liste-lerntechnik-und-entscheidungshilfe/

Pro-Kontra-Liste

Notiere auf einem Blatt oben die Entscheidungsfrage (z. B.: Soll ich mich fiir eine Lehrstelle bewerben?).
Teile das Blatt in 3 Spalten. Schreibe zuerst alle Argumente, die daflirsprechen (pro) in die erste Spalte,
danach alle Gegenargumente (kontra) in die zweite Spalte. Notiere Fragen und Ideen in der dritten Spal-
te. Zeige diese Liste einer vertrauten Person, die nicht direkt von der Entscheidung betroffen ist. Bitte sie,
die Liste zu erganzen. So erhaltst du weitere wichtige Perspektiven fir deine Entscheidungsfindung.

Vielleicht erkennst du schon wahrend des Aufschreibens, wie du dich entscheiden mochtest. Oft
bringt schon das Schreiben Klarheit. Hore auf die Impulse, die dir dein Bauchgefiihl gibt!

Entscheidungsmatrix

Mehrere Méglichkeiten, zwischen denen du dich entscheiden willst, kannst du in einer Ubersichtstabelle
vergleichen. Formuliere Kriterien und vergib fiir jedes Kriterium Punkte auf einer 10-Punkte-Skala (z.B.
10 Punkte beim Kriterium , Bezahlung” bedeuten, dass die Bezahlung sehr gut ist).

Addiere die Punkte fiir jede Moglichkeit, die zur Wahl steht. Welche hat die héchste Punktezahl?

In Schritt 2 hast du dariber nach- Meine Moglichkeiten (Alternativen)
gedacht, was du fir ein erfulltes Kriterien BerufA ...... Beruf B ..... Beruf C......
Berufsleben brauchst und welche passt zu mir

Erwartungen du an einen Beruf hast. | nah beim Wohnort
Wahle dort die Kriterien aus, die fur

Blick in die Zukunft: 10-10-10-Modell

Diese Methode hilft dir, dein Ziel im Auge zu behalten (denke an dein Visionsbild).
Frage dich, wie du in 10 Minuten, 10 Monaten und 10 Jahren liber deine Entscheidung denken wirst.
e Wirst du dich in 10 Monaten (ber deine Entscheidung freuen?
e Bringt dich diese Entscheidung dahin, wo du in 10 Jahren stehen moéchtest?

Wirf eine Miinze

Jede Minzseite steht fir eine Alternative. Bist du froh tber die Seite, die oben

liegt, oder bist du enttauscht?

aus: Jugend stdrken. Handbuch fiir Lehrer*innen, Band 4 — www.jugendstdrken.at
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Perspectives
,First and last” Challenge

In deinem Bewerbungsschreiben erklarst du, warum du dich fiir genau diese Stelle bewirbst: Was ist
deine Motivation? Daher werden Bewerbungsschreiben auch Motivationsschreiben genannt. Diese
Motivation soll in deiner Bewerbung spiirbar sein.

Wihle die Satze aus, die am besten zu dir und deiner Bewerbung passen, und erginze die fehlenden
Details.

,First“ — Personliche erste Satze

Schon deine ersten Satze sollen personlich wirken und zeigen, dass du dich fiir das Unternehmen
interessierst. Verwende Informationen von der Website des Unternehmens und schreibe sie in der
Unternehmens-Farbe. Tipp: Baue den Unternehmens-Slogan kreativ ein (wie in Beispiel 3).

1 Herzlichen Dank fur das Telefonat. Das angenehme Gesprach hat mich bestarkt, dass ich fur
arbeiten mochte. (Fiige im Feld den Namen des Unternehmens ein.)

Gerne bringe ich meine Fahigkeiten und meine Leidenschaft fur bei Ihnen ein.
(Fiige im Feld ein, womit sich das Unternehmen beschdiftigt und was auch wirklich deine Leidenschaft
ist!)

2 Schon seit einiger Zeit beschaftige ich mich mit .
(Fiige hier ein, was genau zu der ausgeschriebenen Stelle im Unternehmen passt.).

Als ich lhre Stellenanzeige las, wusste ich gleich: Das passt! Die Herausforderungen haben mich sofort
begeistert. Meine Starken, wie , mochte ich gerne in Ihrem Unternehmen einset-

zen. (Zéhle hier die Stérken auf, die zu der ausgeschriebenen Stelle passen!)

3 Weil auch ich schon heute fiir morgen fiir uns auf die Umwelt achte, fahre ich aus Uberzeugung mit der
Bahn. Mit meiner Einstellung passe ich zur OBB, daher bewerbe ich mich fiir die freie Stelle. (Der Slogan
der OBB lautet: Heute. Fiir morgen. Fiir uns.) (Schreibe fiir deine Bewerbung einen dhnlichen ersten Satz,
indem du den Slogan ,,deines” Unternehmens auf kreative Weise umformst!)

»Last“ — Uberzeugende Schlussitze

Der letzte Satz soll nachwirken und tberzeugen, dich zu einem Vorstellungsgesprach einzuladen.
Es ist wichtig, dass du nicht als Bittsteller*in, aber auch nicht arrogant wirkst.

1. Habe ich Ihr Interesse geweckt? Fir ein personliches Gesprach komme ich gerne zu lhnen.

2. Ich freue mich darauf, lhnen in einem personlichen Gesprach noch mehr von mir und meinen Interes-
sen erzahlen zu kénnen.

3. Ich freue mich auf Ihre Riickmeldung und stehe lhnen gerne fiir weitere Fragen zur Verfligung.
4. Ich hoffe, Sie mit meiner Bewerbung liberzeugt zu haben und freue mich auf eine positive Nachricht.

5. Auf neue praktische Herausforderungen und ein persénliches Kennenlernen freue ich mich.

aus: Jugend stdrken. Handbuch fiir Lehrer*innen, Band 4 — www.jugendstdrken.at




Perspectives

Challenge CV! mit Esprit: Aktuell und aussagekraftig
Jan*a Muster 0

Musterstrafte 1
1234 Musterstadt

Telefon: 0660/12345371
E-Mail: J.Muster@gmail.com

Geburtsdatum: 01. Janner 2005
Staatsangehérigkeit: Osterreich

N\
Schulbildung
Seit 2020 Fachmittelschule Musterstrafle; 1234 Musterstadt
- Gewdbhlte Fachbereiche: Tourismus, Dienstleistung, Handel/Biro
2015 -2020 Neue Mittelschule Musterstrafle; 1234 Musterstadt
2011 -2015 Volksschule MusterstraRe; 1234 Musterstadt

éBerufspraktische Erfahrungen)

Mai 2019 Berufspraktische Tage bei McMuster Wien Einblicke in das Berufsbild:
Systemgastronomiefachkraft (Kiiche/Service)

Fahigkeiten und Interessen

SprachkenntnisseD Deutsch und Polnisch (Erstsprachen)
Englisch (Gute Kenntnisse)

Europdischer Computerfiihrerschein (ECDL-Advanced)
4

Qualifikationen: Erste-Hilfe-Kurs, Playmit-Urkunde, Streitschlichter Ausbildung
Lieblingsfacher: Deutsch, Englisch, Fachkunde
Mitgliedschaften: Rotes Kreuz

FC Musterstadt (FuRball B-Jugend, 1. Mannschaft)

FreizeitaktivitétenD Kochen, Mithilfe im Tierheim, Sport (FuBball und Volleyball),
Gitarre im Schulorchester

Wien, 9. September 2020

LCV ist eine Abklirzung von Curriculum Vitae (= Latein fur Lebenslauf) und wird Englisch ausgesprochen.
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. . . . . Perspectives
Was verratst du in deinem Lebenslauf tiber dich? Challenge

Dein Foto ist wie ein fotografischer Handedruck und vermittelt einen ersten Eindruck. Beachte diese
Tipps:

e freundliches Lacheln

e passende Kleidung (soll zum Job passen und nicht zerknittert sein)

¢ passendes Styling (beim Make-up nicht Ubertreiben — weniger ist mehr)

e kein Selfie (Foto vom Schulfotograf oder sich von jemandem mit Handy fotografieren lassen; helle,
leere Wand als Hintergrund)

e kein Posing, keine stark auffallige digitale Bearbeitung (Foto muss authentisch sein)

L e wenn es passt: Kleidungsstiick oder Tuch in der Farbe des ,Unternehmens”

2 Berufspraktische Erfahrungen:

Weise neben den berufspraktischen Tagen auch auf einzelne ,,Schnuppertage” bei Unternehmen hin
und flihre ebenso Ferialjobs und Praktika an. Erwdahne, was du dabei gelernt hast, das dir fir deinen
Beruf niitzen wird.

3 Sprachkenntnisse:

Wort und Schrift) / Verhandlungssicher / Erstsprachenniveau

4 PC-Kenntnisse:

Fiihre die Module deines ECDL-Fiihrerscheins an oder mache genaue Angaben zu deinen EDV-
Kenntnissen. Zdhle alle Programme auf, die du beherrschst und die fir die Arbeitsstelle relevant sein
kénnten: z.B. Textverarbeitungsprogramme (wie MS Word oder Open Office Word), Prasentations-

Mache genaue Angaben: Grundkenntnisse / Gute Kenntnisse / Sehr gute Kenntnisse / FlieBend (= in ]
programme (wie MS PowerPoint oder Open Office Impress), Tabellenkalkulation (wie MS Excel) }

5 Freizeitaktivitaten:

e Triff eine Auswahl von 2-4 Freizeitaktivitaten, die zu deiner aktuellen Bewerbung passen.

e Sie sollen aussagekraftig sein, dich aus der ,Masse” hervorheben und zu einem interessanten
Gesprach fuhren.

¢ Achte auf eine gute Mischung (wie nicht nur Sport).

e Diese Freizeitaktivitaten oder Hobbys kommen gut an — natdirlich sollten sie wirklich zu deinen
Interessen zahlen (Stelle dich auf Rickfragen ein!):
Bildbearbeitung Basketball
Taekwondo Ehrenamt Joggen
Modellbau Kochen

¢ Was nicht gut ankommt: Passive Beschaftigungen wie Musik horen, Filme anschauen, ...

¢ No-Go: Chillen, Shoppen
. J

Musizieren Fotografie
Yoga B|oggen Rudern Gartnern
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Perspectives

Challenge Bewerbungs-Spiel

o

@

Bildet Zweier-Teams. Lest die Tabelle mit den haufig gestellten Bewerbungsfragen aufmerksam durch.
Notiert euch auf einem Blatt zu allen Fragen eure Antworten in Stichworten.

Einigt euch, wer in der ersten Runde Bewerber*in und wer ,,Chef*in“ spielt. Danach werden die Rollen
getauscht. Spielt die Bewerbungsgesprache.

Zeitplan (fiir eine Doppelstunde):

Erste Stunde: Bewerbungsfragen lesen und in Stichworten beantworten 10 Minuten
Rollenspiel Runde 1 10 Minuten
Rollenspiel Runde 2 (mit getauschten Rollen) 10 Minuten
Selbstreflexion (mit dem Selbsteinschatzungs-Blatt) 5 Minuten
Besprechung eurer Erfahrungen in der Klasse: 15 Minuten

* Was ist besonders gut gelungen?
* Wo braucht ihr noch Ubung?
e Welche Erfahrung(en) mochtet ihr weitergeben?

Zweite Stunde: Antwort-Blatt mit den vergessenen Details ergdanzen 5 Minuten

Rollenspiel mit neuem Partner/neuer Partnerin

(Damit du das, was du gelernt hast, gleich anwenden kannst!) 10 Minuten
Rollenspiel Runde 2 (mit getauschten Rollen) 10 Minuten
Selbstreflexion (mit dem Selbsteinschatzungs-Blatt) 5 Minuten

Die Paare, die mochten, spielen das Rollenspiel vor der Klasse vor. Wenn ihr einverstanden seid, kann
euch eure Lehrperson dabei filmen. Mit dem Video kénnt ihr euer Bewerbungsgesprach noch besser

analysieren.

Wende dich der ,,Chefin“/dem ,Chef” mit deinem Kérper zu und schaue sie/ihn wihrend des Gesprachs
freundlich an. Sprich laut und deutlich. Weitere Tipps findest du im Selbsteinschatzungs-Blatt.

Haufig gestellte Bewerbungs-Fragen

Wie du dich darauf vorbereiten kannst

1 | Erzdhlen Sie etwas Uber sich.

Erzahle mindestens 3 Minuten selbstbewusst von dir. Orientiere dich dabei an
deinem Lebenslauf. Bleibe bei der Wahrheit.

2 | Was sind lhre Stirken?

Nenne konkrete Beispiele. Weise auf deine sozialen Fahigkeiten hin: Teamfahig-
keit, Selbststandigkeit, Flexibilitat, Zuverlassigkeit, ...

3 | Was sind lhre Schwachen?

Zahle nur Schwachen auf, die fur den Beruf nicht bedeutsam sind. Nenne am
besten eine Schwache, an der du bereits arbeitest.

Warum haben Sie diesen Beruf/Aus-

Was motiviert dich, diesen Beruf auszuiiben? Erzahle 1-2 Satze aus deinem

stellen?

4 . . . Alltag, die belegen, dass du dich fur den Beruf interessierst (wie Mara in ,,Maras
bildungsweg” gewahlt? o
Matching®).
5 Warum sollten wir gerade Sie ein- Gefragt sind deine Erfahrungen/besonderen Fahigkeiten/Starken, die speziell

fur diesen Beruf wichtig sind. Fasse sie kurz zusammen.

6 | Haben Sie noch Fragen an uns?

Bereite dir einige Fragen vor: z.B. Ware ein Schnuppertag im Betrieb méglich?
Wie viele Lehrlinge gibt es im Betrieb?

" Wahle fiir das Rollenspiel einen, fiir den du dich wirklich bewerben méchtest!
Quelle: AK-Berufsorientierungsmappe ,Schritt fir Schritt zum Wunschberuf”
https://wien.arbeiterkammer.at/service/broschueren/Bildung/Berufsorientierungsmappe.html

In der AK-Berufsorientierungsmappe findest du noch mehr Fragen, mit denen du dich gut auf dein
Bewerbungsgesprach vorbereiten kannst. Je mehr Antworten du dir davor tberlegst, desto leichter

wird dir das Gesprach fallen!
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Selbsteinschatzungs-Blatt fiir das Bewerbungs-Spiel

Perspectives
Challenge

Halte dich —auch bei einem echten Bewerbungsgesprach — an die folgenden Tipps.
Markiere mit den Ampel-Farben, was dir davon im Bewerbungs-Spiel wie gut gelungen ist.

Das ist mir leichtgefallen.

Dafiir brauche ich noch ein bisschen Ubung.

Rot: Das ist mir noch schwergefallen. Dafiir brauche ich viel Ubung.

Wie gut konntest du diese Tipps im Bewerbungs-Spiel umsetzen?

Zeichne einen Kreis in
der passenden Farbe.

BegruRe den ,,Chef“/die ,,Chefin“ freundlich.

Nimm eine offene Kérperhaltung ein und wende dich dem ,,Chef“/der
,Chefin zu.

Halte Blickkontakt mit dem , Chef“/der , Chefin“ und lachle.

Sprich laut und deutlich.

Sprich in ganzen Satzen.

Vermeide Pausen und halte das Gesprach in Gang.

Hore aufmerksam zu und gehe genau auf die Fragen ein.

Frage nach, wenn etwas nicht ganz klar ist.

Sprich selbstbewusst (iber dich und orientiere dich dabei an deinem
Lebenslauf.

Nenne konkrete Beispiele fiir deine Starken.

Nenne eine Schwache, an der du gerade arbeitest.

Nenne Erfahrungen aus deinem Alltag, die dein Interesse fiir den Beruf
belegen.

Nenne Fahigkeiten, die du genau fir diesen Beruf mitbringst.

Stelle die Fragen, die du dir vorbereitet hast.

Verabschiede dich hoéflich und bedanke dich fiir das Gesprach.

s Arbeite an den Tipps, die du noch nicht so gut umsetzen konntest. Hole dir von deiner Lehrperson griine

~ Klebe-Punkte, wenn du es geschafft hast, und iiberklebe damit die gelben und roten Kreise.
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Challenge

Perspectives

Spielanleitung Team-Challenge

lhr befindet euch auf einer einsamen Insel und wollt, dass vorbei-

fahrende Schiffe oder Flugzeuge auf euch aufmerksam werden.

lhr braucht:

Spielidee:

Spielregeln:

Dauer:

beliebige Gegenstdande (mindestens 10;
werden von der Lehrperson vorbereitet),
Teams zu 4-5 Personen

Wahlt aus den Gegenstanden 4 aus und erklart,
wie ihr mit ihrer Hilfe Schiffe oder Flugzeuge auf
euch aufmerksam macht.

¢ Findet Argumente, welcher Gegenstand euch auf welche Weise niitzen kann.

e Entscheidet euch gemeinsam flr 4 Gegenstande.

e Lasst die Gegenstande an ihrem Platz liegen und sagt den anderen Teams nicht,
was ihr gewahlt habt.

e Bereitet eine kreative Prasentation vor, in der ihr darstellt, wie ihr die Gegenstdande
zu eurer Rettung von der Insel einsetzt (Rollenspiel, Zeichnung, ...).

30 Minuten fiir Entscheidungsfindung und Vorbereitung der Prasentation
5 Minuten fiir die Prasentation

Dieses Spiel fordert alle 4 Schlisselkompetenzen des 21.Jahrhunderts (die 4 Ks): Kommunikation,
Kooperation/Kollaboration (Teamarbeit), Kreativitat, Kritisches Denken

% Wie hast du die 4 Schlisselkompetenzen gezeigt?

\

-> -

t

Communication

v
>4
4

Collaboration

A

Creativity

1]

Critical Thinking

J Was ist dir leichtgefallen? Mit welcher Kompetenz konntest du besonders punkten?

e Kommunikation (Communication): ich habe meine Argumente fiir die Gegenstande dem
Team verstandlich erklart; ich habe mit den Teammitgliedern viel gesprochen; ich habe
im Team fiir eine gemeinsame Losung vermittelt; ich habe bei der Prasentation unsere
Losung in Worten erklart ...

e Kooperation/Kollaboration (Collaboration): ich habe mich bei der Vorbereitung der
Prasentation gut mit den anderen abgestimmt; ich habe die Meinungen anderer bei der
Entscheidungsfindung zugelassen; ich habe zwischen den Teammitgliedern vermittelt;
ich habe ausgleichend gewirkt, wenn es zu Spannungen kam; ich habe gemeinsam mit
anderen prasentiert ...

e Kreativitat (Creativity): ich habe viele Ideen gehabt, wie man die Gegenstdnde einsetzen
konnte (auch ungewdhnliche und verriickte); ich habe ,,outside the box“ gedacht; ich
habe fiir die Prasentation eine kreative Darstellungsmoglichkeit gefunden (z.B. Zeichnen,
Pantomime) ...

e Kritisches Denken (Critical Thinking): ich habe mir zu jedem Gegenstand liberlegt, wozu
man ihn verwenden konnte; ich habe hinterfragt, ob die Ideen umsetzbar sind; ich habe
andere Sichtweisen gefunden; ich habe nachgedacht und tiberlegt gehandelt ... Saap

¢ )
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. . Perspectives
Ishikawa-Diagramm Challenge
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Quellen:
e Eine Stadt voller Berufe (200 Lehrberufe) - Plakat, Broschiire und Spiel: https://ibw.at/bibliothek/id/286/

¢ Berufsorientierungsmappe der AK Wien:
https://wien.arbeiterkammer.at/service/broschueren/Bildung/Berufsorientierungsmappe.html

¢ me-card des WIMEN Mentorinnen-Projekts: https://www.wimen.at/de/node/257

o Starken-Landkarte des Arbeitsmarktservice Wien Jugendliche, BerufsinfoZentrum BIZ 12: Gabriele Oulehla
(gabriele.oulehla@ams.at)

o Starkenblatt ,Flhle das Tier in dir“: Barbara Hiess (barbara.j.hiess@gmail.com)

Weiterfiihrende Materialien und Videos:

¢ Digitale Unterrichts- und Lernmaterialien zur Bildungs- und Berufsorientierung:
https://portal.ibobb.at/; https://portal.ibobb.at/unterrichtsthemen/bo-fuer-zuhause/

e Unterrichtsmaterialien zur Unterstitzung bei der Berufswahlentscheidung:
https://portal.ibobb.at/unterrichtsthemen/sekundarstufe-i/

e Hilfe bei der Bildungswegorientierung: www.bildungsnavi.ak.at (z.B. Berufsorientierungs-App JOPSY)

¢ Informations- und Unterrichtsmaterialien in Themenfeldern von Arbeitsweltundschule.at:
https://wien.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/arbeitsweltundschule/unterrichtsmaterial/index.html|

e Berufsorientierungsmappen der BO Koordination Tirol (7. und 8. Schulstufe, mit Stundenbildern):
https://bo.tsn.at/?q=content/inhaltsangabe-bo-mappe-7-32-stundenbilder
https://bo.tsn.at/?q=content/bo-mappe-8-schulstufe

¢ Informationsfolder zum Unternehmerfiihrerschein und weitere Links der WKO:
https://www.wko.at/site/ufs_de/downloadbereich/downloads-und-links.html

¢ Videos mit Kurzinterviews zu Berufsgeschichten: www.whatchado.com/de

e Videos zu Berufen mit einer Lehrausbildung: www.karrierevideos.at/channel/6-Lehre

Unterrichtsmaterialien aus der Reihe ENTREPRENEUR:

¢ Jedes Kind starken, Band 1-4 (Primarstufe)

e Lesehefte (Primarstufe): Ideen ins Rollen bringen, Meine Gefiihle,
deine Geflihle, 20 Euro auf der Spur, Gemeinsam Probleme I6sen,
Wir schaffen Wert, Verkaufen macht Spal3

¢ Jugend starken, Band 1-4 (Sekundarstufe I)
e Less risk — more fun (Brettspiel)

Ganzheitlich Lernen lernen. Ein Trainingsprogramm fiir das 21. Jahrhundert
e Warum Achtsamkeit? Ein Trainingsprogramm fiir Schule, Alltag und Beruf

Starte Dein Projekt
Misch dich ein — der Debattierclub
Changemaker (Kartenspiel)

Bestellung: www.ifte.at/entrepreneur




Jugend starken ist ein ganzheitliches Lernprogramm fiir die Sekundarstufe I.

Es ist Teil des ,You' Start Entrepreneurial Challenges“-Programms, das fuir Kinder und Jugendliche von
der Volksschule bis zur Oberstufe entwickelt wurde.

Alle Kompetenzniveaus (von Al = Primarstufe bis B2 = Sekundarstufe Il) stehen auf www.youthstart.eu

auf Deutsch, Englisch und zum Teil in fiinf weiteren Sprachen zum freien Download bereit. Y L@Start
Unter der Rubrik ,,Kérper & Geist” findet man das You" Start Achtsamkeitsprogramm und kurze Videos EQRE;,‘RENEURML
mit Kérperlibungen zur Aktivierung & Konzentration. stvl,lyA(!-uLtEh’;tGaif_eu

Fir das Programm Jugend starken gibt es auch eine eigene Website: www.jugendstdrken.at
Dort sind alle Lernmaterialien inklusive Erklarvideos digital frei verfliigbar und konnen gedruckt bestellt
werden.

Nutzungsbedingungen:

Alle Materialien fiir Lehrer- und Schiler*innen aus dem ,You'" Start Entrepreneurial Challenges”-Programm stehen unter der
Creative-Commons-Lizenz. Sie diirfen die Unterlagen in jedwedem Format oder Medium vervielfaltigen und weiterverbreiten.
Voraussetzung ist die korrekte Namensnennung. Sie diirfen die Materialien nicht kommerziell nutzen. Sie diirfen die Unterlagen
bearbeiten, aber nur unter derselben Lizenz wie das Original verbreiten. Details siehe:
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.de

Haftungsausschluss:

Die Unterstitzung der Europdischen Kommission fir die Erstellung dieser Veroffentlichung stellt keine Billigung des Inhalts dar,
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enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
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